
แบบใบลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

วันที่...............เดือน..........................พ.ศ...................... 
(เขียนที่)........................................................................ 

เร่ือง   ..................................................................................   

(คําข้ึนตน)   .........................................................................   

              ขาพเจา.........................................................................ตําแหนง............................................................. 

ระดับ..........................................สังกัด.......................................เกิดวันท่ี.............เดือน........................พ.ศ.............. 

เขารับราชการเม่ือวันท่ี...............เดือน.................................พ.ศ...............ไดรับเงินเดือนเดอืนละ.....................บาท 

(.........................................................................) มีความประสงคขอลาไป 

  ศึกษาวิชา.......................................................ชั้นปริญญา................................................................ 

ณ สถานศึกษา...............................................................................ประเทศ............................................................... 

ดวยทุน....................................................................................................................................................................... 

  ฝกอบรม   ปฏิบัติการวิจัย   ดูงาน ดาน/หลักสูตร  .............................................................
ณ................................................................................................................ประเทศ.................................................. 

ดวยทุน....................................................................................................................................................................... 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี................เดือน.........................พ.ศ...............ถึงวันท่ี................เดอืน.........................พ.ศ................ 

มีกําหนด................ป...........เดอืน.................วัน ในระหวางลาจะติดตอขาพเจาไดท่ี................................................. 

.......................................................................................................หมายเลขโทรศัพท.............................................. 

              ขาพเจาขอรับรองวาจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการเก่ียวกับการไปศึกษา 
ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 

                                                                                             (................................................) 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
     (................................................) 

(ตําแหนง)................................................ 
วันท่ี............/............................/.............. 

คําสั่ง 
  อนุญาต   ไมอนุญาต   

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
     (................................................) 

(ตําแหนง)................................................ 
วันท่ี............/............................/.............. 


	เรื่อง   ..................................................................................

