
รายงานการประชุมสมัยวิสามัญสภาคณาจารย์และข้าราชการ วาระพิเศษ 
วันจันทร์ที ่ 18 พฤศจิกายน  2556 

ห้องประชุมส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ชั้น 7  อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

................................................................ 
ผู้มาประชุม 
  1. รศ.ประภัสร์    สิริสัมพันธ์นาวา   ประธานสภาคณาจารย์ฯ 

2. ผศ.ฉัตรชาย    ศุภจารีรักษ์   รองประธานสภาคณาจารย์ฯ คนที่ 1 
  3. อ.สมพงษ์    ชีไธสง    กรรมการ 
  4. ผศ.ศรีศักดิ์    เย็นมะโนช   กรรมการ 
 5. อ.สู้ศึก    ศิลป์จารุ                     กรรมการ 
 6. ผศ.อารี    เลาะเหม็ง   กรรมการ 
  7. ผศ.มาลี    น้อยไร่ภูมิ           กรรมการและเลขานุการ 
  

ผู้ไม่มาประชุม 
          1. ผศ.คณาธิป    จิระสัญญาณสกุล           ติดราชการ 
  2. ผศ.พันธุ์เดช     นนท์แสงโรจน์   ติดราชการ 
 3..ผศ.พาณี    ขัมพะบุณย์   ติดราชการ 
 4. อ.อัครวุฒิ    สื่อประสาร                 ติดราชการ 
 5. อ.เพียงเพลิน    อิทรสุวรรณ   ติดราชการ 
 6. อ.ภัทรพงศ์    อัญชันภาติ    ติดราชการ 
ผู้ร่วมประชุม 

1. ดร. อัมรัตน์  โกมลมาศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
2. อ. สมบูรณ์  หมุนแก้ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 
เริ่มประชุม เวลา 15:00 น. 
 รองศาสตราจารย์ประภัสร์  สิริสัมพันธ์นาวา  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นประธานที่ประชุม 
กล่าวเปิดประชุม  จากนั้นจึงด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
           1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ถึงสาเหตุที่ท าให้ต้องเรียกประชุมสภาคณาจารย์ฯ วาระ
พิเศษ ในช่วงเวลาค่อนข้างกระทันหัน เนื่องจากต้องการหารือกับกรรมการสภาคณาจารย์ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย รวมทั้งกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งจากวิทยาเขตบางพระอีกสองท่านที่เข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อ
ก าหนดแนวทางในการท างานในสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
       มติที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ  รับทราบ 
 

         1.2 เรื่องท่ีรองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
       ผศ. ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  รองประธานสภาคณาจารย์ฯ คนที่1 แจ้งมติ ครม. อนุมัติการได้รับ
เงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสภาบันอุดมศึกษา โดยคณะรัฐมนตรี (ครม.) ได้มีมติอนุมัติการได้รับเงินเดือนของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในการประชุม ครม. วันที่ 24 กันยายน  2556 ซึ่งเป็นไปตามร่างกฎ ก.พ.อ
แต่ทางมหาวิทยาลัยยังไม่มีการด าเนินการใด  ซึ่งเข้าข่ายท าให้เสียประโยชน์ที่พึงมีพึงได้ 

มติที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ สมัยวิสามัญครั้ง10/2556  
          ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสมัยวิสามัญครั้งที่ 10/2556 วันที่ 3 ตุลาคม 2556 โดยมีการ
แก้ไขเพ่ิมเติมเล็กน้อย   

   มติที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ  รับรองรายงานการประชุม 

 ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่อง 
                   3.1 การเลื่อนเงินเดือน และการหักไว้เพ่ือการบริหารจัดการ 0.1 โดยมิชอบ  
    ผศ. ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ได้ชี้แจงให้ทราบถึงกระบวนการขึ้นเงินเดือนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เข้าข่ายการกระท าอันขัดต่อกฎหมาย ทั้งในการประชุม Retreat ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น
ที่โรงแรมมารวย   ได้มีการบรรยายจากผู้บริหารของ สกอ. อย่างชัดเจน และอธิการบดีก็อยู่ในที่ประชุมนั้นด้วย  แต่
ทางมหาวิทยาลัยยังไม่มีแนวโน้มที่จะแก้ไขแต่ประการใด  และ  ผศ. ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ได้มีหนังสือทักท้วงไปยัง
อธิการบดี ในนามของรองประธานสภาคณาจารย์ แล้ว   
   มติที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ  รับทราบ และให้ท าหนังสือจากสภาคณาจารย์เพื่อเป็น

การทักท้วงอีกครั้งหนึ่ง 

3.2 กรณเีรื่องเงินเดือนไม่เป็นไปตามกฎหมาย     
 ด้วยการปรับเพิ่มเงินเดือนข้าราชการ และพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

นั้นเป็นการด าเนินการที่ขัดต่อกฎหมาย  กล่าวคือมหาวิทยาลัยฯจะต้องบริหารจัดการวงเงินที่ได้รับจัดสรร และปรับ
ขึ้นเงินเดือนให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม และ 30 กันยายน ของทุกปี แต่มหาวิทยาลัยฯไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทันตามที่กฎหมายก าหนดไว้  ที่ผ่านมาจะมีการปรับเงินเดือนขึ้นย้อนหลังถึง 6 เดือน หรือในรอบก่อน
หน้านี้ ก็ย้อนหลังถึง 4 เดือน เป็นต้น  ซึ่งเป็นการด าเนินการที่ขัดกับกฎหมายอย่างชัดเจน  และเคยมีการฟ้องร้อง
กันมาแล้วในมหาวิทยาลัยอ่ืน  ในฐานะของสภาคณาจารย์ที่มีภาระหน้าที่ตามพ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล มาตรา 23 ข้อ 1 ในการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย
ต่ออธิการบดี  หรือสภามหาวิทยาลัยต่ออธิการบดี  เรื่องนี้จึงถือว่าเป็นภาระที่สภาคณาจารย์ฯ จะต้องด าเนินการ  

   มติที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ  รับทราบ และให้ท าหนังสือจากสภาคณาจารย์ถึงอธิการ
เพื่อทักท้วงให้ด าเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
                     4.1  ศาลคุ้มครองชั่วคราวกรณีสรรหาอธิการบดี มทร.พระนคร ไม่ชอบ                
        มีการน าเสนอเรื่องศาลปกครองได้มีค าสั่งคุ้มครองชั่วคราวกรณีสรรหาอธิการบดี มทร.พระนคร 
ไม่ชอบ เพ่ือเป็นกรณีศึกษา   
   มติที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ  รับทราบ  
  4.2  มติ ครม.กรณีเบิกจ่ายเงินเพิ่มให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ยังไม่มีการด าเนินการใด ๆ ในขณะที่มหาวิทยาลัยอื่น ๆ  ได้ด าเนินการไปแล้ว   

 มติที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ  รับทราบและให้บรรจุเป็นเรื่องสืบเนื่องที่จะต้องน าเสนอข้อ
ทักท้วงจากสภาคณาจารย์ฯ ไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการพิทักษ์ผลประโยชน์ของพนักงานในมหาวิทยาลัย 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                    5.1 การสรรหาอธิการบดี 
                         เนื่องจากในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2556 ที่จะจัดให้มีข้ึนในวันอังคารที่ 19 
พฤศจิกายน  2556  ระเบียบวาระท่ี 5 วาระท่ี 5.1 มีการบรรจุเรื่องการเตรียมการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
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เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไว้ซึ่งหากยังคงใช้ข้อบังคับเกี่ยวกับกรรมการสรรหาเดิมอาจเป็นการใช้อ านาจซ้ าซ้อน 
ได้ ที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ วาระพิเศษจึงได้หารือเพ่ือจัดท าเป็นมติของสภาคณาจารย์ ดังนี้ 
         1. เห็นด้วยที่จะแก้ไขความในข้อ๘วรรคสอง ของข้อบังคับฯว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ.2551
ให้สามารถขอขยายระยะเวลาการสรรหาได้ครั้งละ30 วันแต่ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 120 วัน 
         2. เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548
ที่ว่า”อธิการบดีนั้นจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้งโดยการสรรหาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยจากผู้มี
คุณสมบัติตามมาตรา๒๖วรรคหนึ่ง  ทั้งนี้ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย” และประกอบ
กับหลักธรรมาภิบาลในการใช้ดุลยพินิจ  เพ่ือมิให้การใช้ดุลยพินิจซ้ าซ้อนของบุคคล ตามความในข้อ11(1)-(5)และ
วรรคท้ายของข้อบังคับฯว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2551 กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจึงมีมติ
เสนอแก้ไขข้อบังคับฯในข้อ11(1)-(5)และวรรคท้ายของข้อบังคับฯว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ.๒๕๕๑เป็นดังนี้ 
 
       “ ข้อ11ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามองค์ประกอบดังนี้ 
         (1)ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
        (2)ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นกรรมการสรรหา 
         (3)กรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารตามมาตรา15(3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.
2548   
         (4)กรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการตามมาตรา15(4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ.2548   
         (5)กรรมการสรรหาจ านวนเจ็ดคน  ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า
และข้าราชการ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ และวิธิการได้มา ให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ.2549
ไปพลางก่อน 
          ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาตาม(5)คนหนึ่งเป็นเลขานุการ ” 
 
  มติที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ  รับทราบและจัดท าเป็นมติของสภาคณาจารย์ฯ
เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 : เรื่องอ่ืน ๆ 
                 6.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภาคณาจารย์ได้หารือเกี่ยวกับ
บทบาทและการท าหน้าที่ในสภามหาวิทยาลัย 

  

 
  ปิดการประชุมเวลา  17 : 00 น. 
 
      
     นางสาวอรพรรณ  กระทงยาม                            ผูช้่วยศาสตราจารย์มาลี   น้อยไร่ภูมิ       
    เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาคณาจารย์                   กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์  

บันทึกการประชุมและจัดท ารายงานการประชุม                              ตรวจรายงานการประชุม 



      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


