
บทบรรณาธิการ 
 จดหมายข่าวสภาคณาจารย์และข้าราชการฉบับที่ 4 ปีที่ 4 นี้คงจะเป็นฉบับสุดท้ายของปี พ.ศ.2556  จึงขอรายงานความเคลื่อนไหวของการ
ด าเนินงานของสภาคณาจารย์ฯ  ในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ที่ได้มีการประชุมสมัยวิสามัญในทุก ๆ  เดือน และมีการด าเนินการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวเนื่องจากการ
ประชุม บางเรื่องก็เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยฯ บางเรื่องก็อาจจะเกี่ยวข้องโดยตรงถึงบุคลากรทุกภาคส่วนของประชาคม มทร. 
ตะวันออก  โดยจะขอสรุปเฉพาะเนื้อหาสาระส าคัญดังนี้ 
 1. การคัดเลือกผู้แทนจากสภาคณาจารย์เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย ตาม ข้อบังคับ  ดังนี้ 
      รศ.ประภัสร์  สิริสัมพันธ์นาวา เป็นกรรมการคณะการมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย(ก.บ.ม.)โดยต าแหน่ง 
  ผศ.ฉัตรชาย   ศุภจารีรักษ์ เป็นกรรมการคณะการมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย(ก.บ.ม.) 
               ผศ.ศรีศักดิ์   เย็นมะโนช      เป็นคณะกรรมการจรรบรรณของมหาวิทยาลัย   (ก.จ.ม.) 
  นายภัทรพงศ์     อัญชันภาติ       เป็นคณะกรรมการจรรบรรณของมหาวิทยาลัย   (ก.จ.ม.) 
  นายอัครวุฒิ    สื่อประสาร      กรรมการกองทุนสวัสดิการ 
           2. จัดประชุมสมัยสามัญประจ าภาคเรียนที่ 1/2556 ตามข้อบังคับ ใน 4 วิทยาเขต ระหว่างวันที่ 19- 26 กันยายน 2556 
           3. รณณรงค์เพ่ือให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นผลให้จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์ครั้งนี้สูง,มาก 

       รายการ บางพระ จันทบุรี จักรพงษ์ฯ อุเทนถวาย   รวม 

รวมผู้มาใช้สิทธิ์ 213 107 100 67 487 

จ านวนผู้มสีิทธิเลือกตั้ง 225 107 109 74 515 

ผู้มาใช้สิทธิ์คิดเป็นร้อยละ 94.66 100 91.74 90.54 94.56 

          4. การท าประชาพิจารณ์เกี่ยวกับข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 ซึ่งจะมีเอกสารแจกถึง
พนักงานมหาวิทยาลัยทุกท่านที่จะได้รับผลกระทบโดยตรงจากข้อบังคับนี้   
 นอกเหนือจากนั้นในการประชุมสมัยวิสามัญแต่ละครั้งจะมีมติสภาคณาจารย์เรื่องต่าง ๆ  ซึ่งประชาคมสามารถติดตามได้จากรายงานการ
ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการที่เผยแพร่ในเว็บไซต์สภาคณาจารย์ซึ่งบัดนี้ได้ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยแล้ว  และเมื่อถึงตอนนี้สภาคณาจารย์ฯ 
ก าลังจะมีงานใหญ่ ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาคมได้รับทราบถึงกระบวนการสรรหาอธิการบดีคนใหม่  เพ่ือให้ประชาคมได้มีส่วนร่วมในการตัดสิน
อนาคตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ของเรา  จดหมายข่าวฉบับนี้จึงขอน าเสนอบทความของรองศาสตราจารย์สุชาติ  ชัยวรกุล  ดังนี้ 

                        
                                [1]ปรากฏการณ์ไทยไม ่[เฉย] ถึงประชาคมไม[่เฉย  

            

 
                 

                                 

  

ฉบบัที ่4/4   วนัที ่ 15  ธนัวาคม   2556 

ปรากฏการณ์ที่คนเรือนล้านพากันออกมาเรียกร้องประชาธิปไตย  
และธรรมาภิบาลทางการเมือง  เมื่อช่วงเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม  
2556 บริเวณถนนราชด าเนิน กรุงเทพมหานคร  นับเป็นปรากฏการณ์
ครั้งประวัติศาสตร์ของชาติไทย  ที่มีมวลมหาประชาชนมากมายขนาดนี้  
ทุกคนออกมาด้วยส านึกถึงความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ด้วยหวังถึง
ความวัฒนาถาวรของประเทศในอนาคต โดยที่ผ่าน ๆ มาการชุมนุม
เรียกร้องประชาธิปไตยมักมีจ านวนคนไม่มากมายนัก      และมักถูก
เรียก 
 



ขานว่า “พวกหน้าเดิม ๆ” หรือพวก “ขาประจ า”  ขาดความหลากหลายของกลุ่มคนที่มาชุมนุม   ขณะเดียวกันประชาชนส่วนใหญ่ของ
ประเทศทั้งที่เห็นด้วยกับข้อเรียกร้องหรือที่ไม่เห็นด้วยมักอยู่กับบ้านไม่ได้ออกมาร่วมแสดงความคิดเห็น  จึงมีการก าหนดค าเรียกขาน
ประชาชนเหล่านี้ว่าพวก “ไทยเฉย”  กล่าวคือผู้คนส่วนหนึ่งของประเทศนี้  เห็นว่าอยู่เฉย ๆ หรืออยู่ห่าง ๆ ดีกว่า  มักมองว่าการ
เรียกร้องต่าง  ๆ นั้นเป็น “เกมการเมือง” ออกมาร่วมแสดงความคิดเห็นไปก็เท่านั้น ไม่เกิดประโยชน์  นอกจากนี้ผู้คนจ านวนมากกริ่ง
เกรงว่าการออกมาร่วมแสดงความคิดเห็นอาจท าให้มีภัยอันตรายมาถึงตัวได้  สภาวะ  “ไทยเฉย”  จึงท าให้กลุ่มคนบางกลุ่ม “ย่ามใจ” 
เหลิงอ านาจ  จนถึงการขาดธรรมาภิบาล  หลายเรื่องหลายราวส่อให้เห็นถึงภาวการณ์ที่จะน าไปสู่ความล่มสลายของชาติ   

ปรากฏการณ์ “ไทยไม่เฉยแล้ว”  จึงเกิดขึ้นนึกถึงสถานการณ์ของประเทศ..ก็นึกไปถึงสถานการณ์ของมหาวิทยาลัยของเรา 
“ไทยเฉย....ประชาคมเฉย” 
อ่านถึงตรงนี้โปรดอย่าเข้าใจผิดว่าก าลังเชิญชวนประชาคมชาวราชมงคลตะวันออก ให้ออกมาก่อม็อบเรียกร้องอะไรนะครับ  

เพียงแต่เห็นว่าที่ผ่าน ๆ มาประชาคมมหาวิทยาลัยของเราไม่ค่อยตื่นตัวเท่าไรนักกับความเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย 
ดังเช่นกรณีที่อีกไม่กี่เดือนข้างหน้านี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้องมีการสรรหาอธิการบดีคนใหม่  

เนื่องจากท่านอธิการบดีคนปัจจุบัน (ศาสตราจารย์ ดร.สิน  พันธุ์พินิจ) จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง (ท่านอธิการบดีฯ ด ารงต าแหน่ง
มาตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2553) 

นี่แหละครับ สภาวะการณ์ “ประชาคมเฉย” 
 คงมีค าถามว่า “แล้วไงล่ะ..!” 

    คนเก่าหมดวาระ  เดี๋ยวสภาฯ (สภามหาวิทยาลัย) ก็ด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดีเองแหละ..!ไม่เห็นประโยชน์อะไรที่พวก
เรา  ประชาคมคนธรรมดาจะต้องไปยุ่งอะไรด้วย  ใครมาเป็นอธิการบดีก็เหมือนกันแหละ..!!! 

นี่แหละครับ สภาวะการณ์ “ประชาคมเฉย” 
ผมอยากเห็นปรากฏการณ์  “ประชาคมไม่เฉยแล้ว”   
เพราะเหตุใดหรือครับ … 
อยากให้ประชาคมราชมงคลตะวันออกทุกท่าน ช่วยกันคิดว่าต าแหน่งอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเรา  เป็นต าแหน่งที่ไม่ใช่ที่

ให้ใครจะมา “วางแผนสืบทอดกิจการในมหาวิทยาลัย” ใช่หรือไม่..... !!! 
อธิการบดีเป็นผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย   เป็นผู้ที่ต้องรับผิดชอบงานบริหารทั้งหมดของมหาวิทยาลัยตามที่ได้รับ

มอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย  และต้องปฏิบัติตามนโยบาย  แผนที่ได้ก าหนดไว้เมื่อเขามารับต าแหน่งเป็นอธิการบดี   จึงกล่าว
ได้ว่า อธิการบดีคือผู้น าที่มีความส าคัญ และมีบทบาทอย่างมากในการน าพามหาวิทยาลัยของเราให้พัฒนาเจริญก้าวหน้า หรือถอย
หลัง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี วัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม  ท าให้สถาบันอุดมศึกษาในอนาคตต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่  การเข่งขันในเวทีอุดมศึกษาจะทวีความ
รุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  แต่ละมหาวิทยาลัยต้องเร่งพัฒนาการบริหารจัดการของตนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือความอยู่รอด หาก
มหาวิทยาลัย ใดไม่สามารถพัฒนาให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ย่อมจะท าให้ไม่สามารถแข่งขันได้  ซึ่งอาจจะมีผลให้ต้องถูกควบ
รวมกิจการกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือเลวร้ายถึงขั้นต้องถูกระงับการจัดการศึกษา  ปิดมหาวิทยาลัยในที่สุด 

จึงไม่ใช่  “ใครก็มาเป็นอธิการบดีได้” ใชห่รือไม่ 
ราชมงคลตะวันออก ของพวกเราเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่  เป็นมหาวิทยาลัยขนาดเล็ก  ต้องประสบกับปัญหาด้านบุคลากร

ทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินการที่ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานตามพันธกิจและการ 
บริหารจัดการ  ผู้มาด ารงต าแหน่งอธิการบดีจึงต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์  มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการบริหาร
สถานศึกษาเป็นอย่างดี  เข้าใจถึงประชาคม คนราชมงคลตะวันออก  

ประชาคมต้องไม่อยู่เฉย  คอยแต่ว่าใครก็ได้ที่จะมาเป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัยของเรา..... !!! 
แล้วพวกเรา  .....  จะมีส่วนร่วมได้อย่างไรล่ะ...!!!    [ โปรดติดตามตอนต่อไป  ]               
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