
ปณิธาน  
 สภาคณาจารย์และข้าราชการมุ่งหวังที่จะให้ประชาคมมีบทบาทที่ส าคัญต่อ
มหาวิทยาลัยโดยการท าหน้าที่เป็นผู้แทนคณาจารย์และข้าราชการทั้งปวง   เพื่อให้
ค าปรึกษา   แนะน า  ตลอดจนประสานงานด้วยความร่วมมืออันดียิ่งกับฝ่ายบริหาร  
คณาจารย์  และข้าราชการ   นักศึกษา   ตลอดจนส่วนงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจอันดีในการที่จะสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยโดยรวม   

 

 

 

วิสัยทัศน ์

  มุ่งเน้นการพัฒนา  รักษาประโยชน์ของมหาวิทยาลัย   
  ใส่ใจธรรมาภิบาล  สร้างสรรค์ด้วยการมีส่วนร่วม  

 

 

 

 

 



 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการ   
   ในการปฏิบัติ หน้าที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
  

 2. พิทักษ์รักษาประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  และคณาจารย์และข้าราชการ 
          ให้สอดคล้องกับสภาพความจริง 
  

3. สร้างการมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อรับฟังปัญหา ความต้องการ 
   และแสวงหาแนวทาง  ในการพัฒนา 
  

 4. ส่งเสริมและสร้างธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย 
  
 5. ให้เสรีภาพทางความคิดกับคณาจารย์และข้าราชการที่ชอบด้วยกฎหมาย 
    บนพื้นฐานของหลักการและเหตุผล 
  
 6. ให้ข้อเสนอแนะและค าปรึกษาต่ออธิการบดี  หรือสภามหาวิทยาลัย    
           บนพื้นฐานของความถูกต้อง  ยุติธรรมและเป็นจริง  

 

 

 



 

วัตถุประสงค ์  

1) เพื่อให้ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษาแกอ่ธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย 
   ในการพัฒนากิจการของมหาวิทยาลัย 
                

2) เพื่อพิทักษ์ผลประโยชน์ ของมหาวิทยาลัย 
  

3) เพื่อแสวงหาแนวทางน าเสนอในการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์  
   และ บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  

4) เพื่อเสริมสรา้งการมีส่วนร่วมของคณาจารย์และบุคลากร ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  

5) เพื่อกระตุ้น ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบคุลากรใน
มหาวิทยาลัย  

6) เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย  

7) เพื่อส่งเสริมและมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการแก่บุคลากร  

8) เพื่อจัดกิจกรรมเสริมที่เปน็ประโยชน์ต่อบุคลากรและมหาวิทยาลัย  

 

 



 

 กลยุทธ์สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 1. กลยุทธ์ด้านบริหารจัดการองค์การ  

 2. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพของคณาจารย์ 
       และข้าราชการ  
 

 3. กลยุทธ์ด้านพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  
         และคณาจารย์และข้าราชการ  

 4. กลยุทธ์ด้านจัดกิจกรรมประชาคม  

 
 

 


