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สรุปผลการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 
 
 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย 
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ค าน า 

รายงานการสรุปผลการด าเนินโครงการ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนิน 
กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยผู้จัดโครงการได้สรุปภาพรวมของ
การด าเนินโครงการ ประโยชน์ ตลอดจนข้อคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ดังที่ปรากฏในรายงาน 

ในการนี้ ผู้จัดโครงการใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู้เข้าร่วมโครงการทุกท่านที่ให้
การสนับสนุน ท าให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการเพ่ือน าไปสู่การพัฒนารูปแบบ
การจัดโครงการในอนาคตต่อไป  

 
 
               นางสาวศศิธร สรรพ่อค้า 

                                                                    ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
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1. บทน า 
คณะฯ จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะ

ของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง คณะฯ ได้จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 

- ประเด็นการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการสอน หัวข้อเรื่อง “การใช้ application ส่งเสริม
การเรียนรู้” โดยเริ่มต้นจากการค านึงถึงเทคนิคการสอนในชั้นเรียนซึ่งมีการพูดคุยในกิจกรรม KM ปี
การศึกษา 2559 เรื่องการใช้เทคโนโลยีมาประกอบการสอน  ประกอบกับแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเองในปัจจุบันที่มีการน าโปรแกรมหรือ application มา
ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียน/นักศึกษาในชั้นเรียน จึงจัดกิจกรรมภายใต้
ประเด็นการใช้ application ส่งเสริมการเรียนรู้ขึ้นส าหรับด้านการจัดการเรียนการสอน 

- ประเด็นการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย หัวข้อเรื่อง “การเขียนแผนบูรณาการวิจัยเพ่ือให้สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ” โดยมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนหรือแบ่งปันเทคนิคและแนวคิดในการเขียน
โครงร่างวิจัย เนื่องจากในปัจจุบันมีการเปลี่ยนวิธีพิจารณาทุนอุดหนุนงานวิจัยรวมถึงเปลี่ยนแบบฟอร์ม
การเขียนโครงร่างส าหรับการขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักวิจัยสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้และสามารถได้รับทุนวิจัยเพิ่มข้ึนได้ 

 

2. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ตามที่มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ให้อยู่ในรูปของความรู้แบบกระจ่างชัด (Explicit 
Knowledge) ทั้งจากบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนจากส่วนงานต่างๆ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนของคณาจารย์และนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย รวมถึง
การท าวิจัยที่สามารถตีพิมพ์และขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้ 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะฯ จึงจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพ่ือรวบรวม แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน
และการวิจัย ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนการสอนและการวิจัยแก่ทั้งคณาจารย์และนักศึกษา รวมทั้ง
ส่งผลให้องค์กรมีการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอนสมัยใหม่และการเขียนโครงการวิจัย 
3.2 เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน/การวิจัย 
3.3 บุคลากรที่เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจและเกิดแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน/ 
     การวิจัย 
 

4. กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินการ 
กระบวนการด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ทางด้านการเรียนการสอนและการวิจัยแสดงดังตาราง 
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แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อหน่วยงาน                     :  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์              :  การผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีโลจิสติกส์ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
                                        ระดับประเทศ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)         :  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่การเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อพลวัตรของสังคมไทยและสังคมโลก 
ตัวช้ีวัด (KP)                     :  องค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด            :  1  เรื่อง 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

การค้นหาความรู้ 
-  ทาบทาม และแต่งตั้งคณะกรรมการการ
จดัการความรู้เพ่ือด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และค าสั่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ 
 
การสร้างและการแสวงหาความรู้ 
-  ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้เพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
-  น าความรู้ของบุคลากรแต่ละคนมาพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการจัดประชุมและ
สรุปผลข้อมูล 

 
1 วัน 

 
 
 
 
 

ตั้งแต่ พ.ย. 
62 ถึง 

ก.พ. 63 
 

ตั้งแต่ พ.ย. 
62 ถึง 

ก.พ. 63 

 
ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ 
การจัดการความรู้ 

 
 
 

จ านวนครั้งของ 
การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
 

ร้อยละของ
บุคลากรภายในที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
2  ฉบับ 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

ร้อยละ  80 
 

 

 
บุคลากรภายใน

คณะฯ 
 
 
 
 

บุคลากรภายใน
คณะฯ 

 
 

บุคลากรภายใน
คณะฯ ที่ได้รับ

การแต่งตั้ง 

 
คณะฯ 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
การจัดการความรู้

ของคณะฯ 
 

คณะกรรมการ 
การจัดการความรู้

ของคณะฯ 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

 

การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
-  การจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
-  กลั่นกรองและสรุปองค์ความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการเรียนการสอน 
 
 
 
การเข้าถึงความรู้ 
-  จัดท าเอกสารหรือน าขึ้นเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่
ให้บุคลากรในคณะฯ รับทราบ และเปิดโอกาส
ให้น าองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 
ตั้งแต่ พ.ย. 

62 ถึง 
ก.พ. 63 

 
 
 
 
 

ตั้งแต่ พ.ย. 
62 ถึง 

ก.พ. 63 
 
 
 

ตั้งแต่ พ.ย. 
62 ถึง 

ก.พ. 63 
 

 
การน าองค์ความรู้ไป

เผยแพร่ในระบบ
อินเทอร์เน็ตของ

คณะฯ หรือ
มหาวิทยาลัย 

 
 
 

จ านวนครั้งใน 
การกลั่นกรองและ
สรุปองค์ความรู้ 

 
 
 

จ านวนครั้งที่ท า 
การเผยแพร่ 

 
เว็บไซต์

เผยแพร่องค์
ความรู้ของ
คณะฯ หรือ
มหาวิทยาลัย 

 
 
 

1  ครั้ง 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรภายใน
คณะฯ ที่ได้รับ

การแต่งตั้ง 
 
 
 

บุคลากรทั้ง
ภายในและ

ภายนอกคณะฯ 

 
คณะกรรมการ 

การจัดการความรู้
ของคณะฯ 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
การจัดการความรู้

ของคณะฯ 
 
 
 

คณะกรรมการ 
การจัดการความรู้

ของคณะฯ 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

6 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
-  เผยแพร่องค์ความรู้บนเว็บไซต์ 
-  เข้าร่วมกิจกรรมงาน KM Day 
 
 
 
การเรียนรู ้
-  ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการกระตุ้นให้
บุคลากรภายในหน่วยงานน าองค์ความรู้ตามไป
ใช้ประโยชน์กับการปฏิบัติงาน 
-  มีการติดตามประโยชน์จากการน าองค์ความรู้
ใช้ประโยชน์และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ตั้งแต่ พ.ย. 

62 ถึง 
พ.ค. 63 

 
 
 

ตั้งแต่ พ.ย. 
62 ถึง 

พ.ค. 63 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรภายใน

คณะฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ 

การจัดการความรู้
ของคณะฯ 

 
 
 

คณะกรรมการ 
การจัดการความรู้

ของคณะฯ 
 
 

  

 
ผู้ทบทวน : .......................................................................... ........................................... 
               (                      นายวิชัย เล้าภากรณ์                               ) 
                                           /                  /                   /     

 
ผู้ทบทวน : .....................................................................................................................  
               (                 ผูช้่วยศาสตราจารย์ อารี เลาะเหม็ง                        ) 
                                           /                  /                   /     
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แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อหน่วยงาน                     :  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์             :  มุ่งพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและองค์ความรู้ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)        :  ด้านการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ตัวช้ีวัด (KP)                     :  องค์ความรู้ด้านการวิจัย 
เป้าหมายของตัวชี้วัด            :  1  เรื่อง 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

การค้นหาความรู้ 
-  ทาบทาม และแต่งตั้งคณะกรรมการการ
จดัการความรู้เพ่ือด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และค าสั่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ 
 
การสร้างและการแสวงหาความรู้ 
-  ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้เพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
-  น าความรู้ของบุคลากรแต่ละคนมาพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการจัดประชุมและ
สรุปผลข้อมูล 

 
1 วัน 

 
 
 
 
 

ตั้งแต่ พ.ย. 
62 ถึง 

ก.พ. 63 
 

ตั้งแต่ พ.ย. 
62 ถึง 

ก.พ. 63 

 
ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ 
การจัดการความรู้ 

 
 
 

จ านวนครั้งของ 
การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
 

ร้อยละของ
บุคลากรภายในที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
2  ฉบับ 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

ร้อยละ  80 

 
บุคลากรภายใน

คณะฯ 
 
 
 
 

บุคลากรภายใน
คณะฯ 

 
 

บุคลากรภายใน
คณะฯ ที่ได้รับ

การแต่งตั้ง 

 
คณะฯ 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
การจัดการความรู้

ของคณะฯ 
 

คณะกรรมการ 
การจัดการความรู้

ของคณะฯ 

  

 

 



6 

 

 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
5 

การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
-  การจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
-  กลั่นกรองและสรุปองค์ความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการวิจัย 
 
 
การเข้าถึงความรู้ 
-  จัดท าเอกสารหรือน าขึ้นเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่
ให้บุคลากรในคณะฯ รับทราบ และเปิดโอกาส
ให้น าองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 
 
 

 
ตั้งแต่ พ.ย. 

62 ถึง 
ก.พ. 63 

 
 
 
 
 

ตั้งแต่ พ.ย. 
62 ถึง 

ก.พ. 63 
 
 

ตั้งแต่ พ.ย. 
62 ถึง 

ก.พ. 63 

 
การน าองค์ความรู้ไป

เผยแพร่ในระบบ
อินเทอร์เน็ตของ

คณะฯ หรือ
มหาวิทยาลัย 

 
 
 

จ านวนครั้งใน 
การกลั่นกรองและ
สรุปองค์ความรู้ 

 
 

จ านวนครั้งที่ท า 
การเผยแพร่ 

 
เว็บไซต์

เผยแพร่องค์
ความรู้ของ
คณะฯ หรือ
มหาวิทยาลัย 

 
 
 

1  ครั้ง 
 
 
 
 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรภายใน
คณะฯ ที่ได้รับ

การแต่งตั้ง 
 
 

บุคลากรทัง้
ภายในและ

ภายนอกคณะฯ 

 
คณะกรรมการ 

การจัดการความรู้
ของคณะฯ 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
การจัดการความรู้

ของคณะฯ 
 
 

คณะกรรมการ 
การจัดการความรู้

ของคณะฯ 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

6 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
-  เผยแพร่องค์ความรู้บนเว็บไซต์ 
-  เข้าร่วมกิจกรรมงาน KM Day 
 
 
 
การเรียนรู ้
-  ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการกระตุ้นให้
บุคลากรภายในหน่วยงานน าองค์ความรู้ตามไป
ใช้ประโยชน์กับการปฏิบัติงาน 
-  มีการติดตามประโยชน์จากการน าองค์ความรู้
ใช้ประโยชน์และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 
ตั้งแต่ พ.ย. 

62 ถึง 
พ.ค. 63 

 
 
 

ตั้งแต่ พ.ย. 
62 ถึง 

พ.ค. 63 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรภายใน

คณะฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ 

การจัดการความรู้
ของคณะฯ 

 
 
 

คณะกรรมการ 
การจัดการความรู้

ของคณะฯ 
 

  

 
ผู้ทบทวน : .....................................................................................................................  
               (                      นายวิชัย เล้าภากรณ์                               ) 
                                           /                  /                   /     

 
ผู้ทบทวน : .....................................................................................................................  
               (                 ผูช้่วยศาสตราจารย์ อารี เลาะเหม็ง                        ) 
                                           /                  /                   /     
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5. ผลการด าเนินงาน 
คณะฯ มีการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม โดยท ากิจกรรมไปควบคู่กันทั้ง 2 ประเด็น 

เพ่ือให้มีการพูดคุยหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได้อย่างกว้างขวาง และมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ/คณะกรรมการด าเนินงาน 
คณะฯ ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือให้การด าเนินการ

กิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
คณะกรรมการฯ ได้จัดกิจกรรมขึ้นในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ควบคู่กันทั้งประเด็นการเรียนการสอนและ

ด้านงานวิจัย ในปีการศึกษา 2562 นี้มีการจัดกิจกรรมเพียงหนึ่งครั้ง ซึ่งพิจารณาจากการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาที่
ผ่านมาที่มีการจัดกิจกรรมหลายครั้ง ครั้งละประมาณ 1 ชั่วโมง ผลที่ได้คือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไม่ค่อยมีความ
ต่อเนื่อง เนื่องจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลายท่านมีภารกิจหรือตารางเวลาที่ ไม่ตรงกัน ดังนั้นการเข้าร่วมกิจกรรมของแต่
ละท่านจึงไม่ต่อเนื่อง แม้ว่าจะมีการสรุปและเผยแพร่ข้อสรุปของแต่ละครั้งเพ่ือให้ผู้ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมครั้งต่อไป
ศึกษามาก่อนก็ตาม แต่ก็ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนกันไป ต้องใช้เวลาในการทบทวนข้อสรุปจากกิจกรรมครั้งก่อนอยู่
เสมอ การจัดกิจกรรมในปีการศึกษานี้จึงจัดเพียงหนึ่งครั้งและใช้เวลาให้นานขึ้น ก าหนดประเด็นที่จะแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันให้กระชับ เพ่ือให้สามารถด าเนินการแลกเปลี่ยนความรู้ได้ครบถ้วน จากการจัดกิจกรรมสามารถสรุปเป็น
องค์ความรู้ได้ดังนี้ 

ด้านการเรียนการสอน 
 สรุปองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยนความรู้ในหัวข้อ “การใช้ application ส่งเสริมการเรียนรู้” ซึ่งมีประโยชน์
ต่อการสอนออนไลน์หรือการประชุมทางวีดิทัศน์ (Teleconference) โดยมีการแนะน าการใช้โปรแกรม/application 
3 โปรแกรมได้แก่ Zoom Kahoot และ Mentimeter รวมถึงมีการให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ที่เคยใช้โปรแกรม
ดังนี้ 

1. โปรแกรม Zoom meetimg : ผู้ใช้สามารถดาวน์โหลดโปรแกรมได้จากทั้งระบบ android และ IOS โดย
ค้นหาชื่อ Zoom Cloud Meeting เมื่อติดตั้งโปรแกรมแล้วท าการลงทะเบียนเพ่ือสร้าง account ของตนเอง 
จากนั้นสามารถเริ่มการประชุมโดยเมนู start meeting หรือเข้าร่วมการประชุมโดยใช้เมนู join meeting 
แล้วกรอกรหัสและรหัสผ่านของการประชุมที่ต้องการเข้าร่วม โปรแกรมนี้มีข้อดีคือระบบเสถียรใช้งานสะดวก 
แต่มีข้อเสียคือหากมีการประชุมมากกว่า 3 คน ระบบจะตัดเมื่อเวลาครบ 40 นาที (ส าหรับตัวฟรี) 

2. โปรแกรม Kahoot : สามารถเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ www.kahoot.it (ไม่จ าเป็นต้องดาวน์โหลดโปรแกรม) 
จากนั้นตั้งชื่อตนเองและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมโดยการใส่ pin ข้อดีคือมีลูกเล่นที่สวยงาม เหมาะกับการท า
กิจกรรมตอบค าถามหรือแสดงความคิดเห็นซึ่งสามารถกระตุ้นการเรียนรู้และความสนใจของนักศึกษาได้ 
ข้อจ ากัดคือมีภาษาหรือฟ้อนท์ให้เลือกไม่มากนัก และนักศึกษาต้องมีอุปกรณ์ที่มีความพร้อมใช้งาน ณ เวลาที่
ต้องการท ากิจกรรม 

3. โปรแกรม Mentimeter : สามารถเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ www.menti.com (ไม่จ าเป็นต้องดาวน์โหลด
โปรแกรม) จากนั้นตั้งชื่อตนเองและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมโดยการใส่ pin ข้อดีคือมีลูกเล่นที่สวยงาม เมื่อมี
การตอบค าถามจากผู้เข้าร่วมแล้วโปรแกรมสามารถสรุปข้อมูลในรูปแบบที่สวยงามแบบ real time โดย
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สามารถเข้าไปตั้งค่าได้ที่ www.mentimeter.com ข้อจ ากัดคือนักศึกษาต้องมีอุปกรณ์ที่มีความพร้อมใช้งาน 
ณ เวลาที่ต้องการท ากิจกรรมเช่นเดียวกับโปรแกรม Kahoot 
ด้านการวิจัย 

 สรุปองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยนความรู้ในหัวข้อ “การเขียนแผนบูรณาการวิจัยเพ่ือให้สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ” ซึ่งเป็นค าแนะน าเกี่ยวกับการเขียนโครงการวิจัยโดยนักวิจัยที่ได้ทุนวิจัย ได้ 4 
ประเด็น ดังนี้ 

1. การเขียนงานวิจัยเชิงพ้ืนที่นั้น พ้ืนที่ที่ระบุ/ได้รับประโยชน์ควรเป็นพ้ืนที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัยตันสังกัด 
และมีผู้น างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ชัดเจน 

2. การเขียนและเลือก platform และ OKR ของงานวิจัยนั้นควรมีความระมัดระวัง เลือกให้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของตนเอง เนื่องจากการพิจารณาทุนวิจัยจะแบ่งการพิจารณาตามหัวข้อที่เลือกเท่านั้น 

3. การระบุ output outcome และ impact ควรมีความชัดเจนและตอบโจทย์ประเทศ 
4. นักวิจัยที่เป็นหัวหน้าแผนควรมีความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิจัยที่ขอทุนและมีต าแหน่งทางวิชาการ  

 

6. สรุปผลการน าความรู้ไปใช ้
ด้านการเรียนการสอน 

 ในการจัดกิจกรรมมีการแนะน าให้อาจารย์ลองน าไปใช้ประกอบการสอนในรายวิชาของตนเองโดยน าวิธีการใช้
งานและวิธีการรับมือกับปัญหาที่อาจเกิดขึ้นที่ได้จากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ จากนั้น
คณะกรรมการด าเนินงานได้จัดท าแบบสอบถามในรูปแบบ Google form ร่วมกับการสอบถามแบบปากเปล่า และ
สรุปดังรายงานการใช้ application ส่งเสริมการเรียนรู้ (ภาคผนวก) 
 Google form: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRW9OHyN-dc1kNcbn-
eicFCga4EsG618w8UUBpm1K2laMVZA/viewform?usp=sf_link 

ด้านการวิจัย 
 นักวิจัยได้น าแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนวิจัยต่างๆ โดยคณะกรรมการฯ มีความ
คาดหวังว่าจะมีนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยเพิ่มข้ึนส าหรับปีงบประมาณถัดไป 
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7. ภาพกิจกรรม 
ภาพกิจกรรมการจัดการความรู้ สายวิชาการ ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เวลา 9.00 – 12.00  น. 

 

 

 

 

 



11 

 

8. การเผยแพร่องค์ความรู้ 
คณะกรรมการฯ น าสิ่งที่ได้จากการจัดกิจกรรมทั้งทางด้านการเรียนการสอนและด้านการวิจัยเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
ที่ URL: https://sites.google.com/rmutto.ac.th/km-enar-uthen/ 
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ภาคผนวก 


