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รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ด้านการเรียนการสอน 

บทน า 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน เรื่อง “เทคนิคการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร” โดยมีวิทยากร คือ อ.สุรินทร์ พรหมนุรักษ์กิจ 

อาจารย์จากคณะ บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ซึ่งเป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์เก่ียวกับงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา และ มีความรู้เกี่ยวกับการ

ประเมินผลการเรียนการสอน เนื่องจาก ในการเรียนการสอนนั้นต้องการให้นักศึกษาสัมฤทธิ์ผลจาก

การเรียนรู้จาก curricurum mapping ที่ตั้งไว้ ซึ่งการประเมินผลที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้

ทราบได้ว่านักศึกษาสัมฤทธ์ผลจากการเรียนรู้หรือไม่ และ จะเป็นตัวช่วยในการปรับปรุงแก้ไขการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยวิทยาการได้มาแลกเปลี่ยนความรู้กับคณาจารย์ และ 

บุคลากรของคณะ ในวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2561 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้คือข้อก าหนดเฉพาะซ่ึงเป็นผลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้ทั้ง 5 

ด้าน คือ  

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่าง 

มี คุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับ

วิถีชีวิต ในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัว

และสังคม 

2) ด้านความรู้(Knowledge) หมายถึงความสามารถในการเข้าใจการนึกคิด และการน าเสนอ 

ข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการต่างๆ และ

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้  
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3) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึงความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และ 

ใช้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการ 

แก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับ สถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน  

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(Interpersonal Skills and 

Responsibility) หมายถึงความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความ

รับผิดชอบต่อ ตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 

Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึงความสามารถในการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการ

สื่อสารทั้งการพูด การ เขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประเมินผลเป็นการทวนสอบว่าผู้เรียนสัมฤทธิ์ผลตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง  

ด้านหรือไม่ซึ่งจะท าให้ทราบว่ากระบวนการเรียนการสอนเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ และ

สามารถท าให้นักศึกษาบรรลุผลตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ครบทั้ง 5 ด้านหรือไม่ ดังนั้นวิธีการ

ประเมินผลที่เหมาะสมและถูกต้องจะเป็นการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 

  คณาจารย์และบุคลากรของคณะสัตวแพทยศาสตร์ผ่านประสบการณ์การเรียน

การสอนมาไม่นานท าให้ยังขาดทักษะในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในบางรายวิชา

ขาดการประเมินผลที่ดีซึ่งมีผลท าให้ผู้เรียนไม่ได้รับการพัฒนาทักษะทั้ง5ด้าน ความรู้พิ้นฐานและ

ความรู้ทางวิชาชีพ ดังนั้นจึงมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “เทคนิคการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร” โดยมีวิทยากรที่มีประสบการณ์

และความช านาญเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณาจารย์

และบุคลากรในคณะฯ 
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วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการประเมินประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลักสูตร และมีการน าความรู้ที่ได้จากการรวบรวมและสังเคราะห์ไปใช้ให้เกิดการพัฒนาการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินการ 

1. การค้นหาความรู้ 

มีการแต่งตั้งคณะท างานกรรมการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 

คณะท างานประชุมปรึกษาหารือ ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 และ ได้ส่งแบบส ารวจปัญหา

เกี่ยวกับการเรียนการสอนให้แก่คณาจารย์ในคณะ รวมถึงมีการประชุมหารือระหว่างอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในเรื่องการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาและหาแนวทางใน

การแก้ไขปัญหา ซึ่งได้ข้อสรุปว่า หลักสูตรยังมีปัญหาในเรื่องการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม

กรอบมาตรฐาน 

มีการจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการด าเนินโครงการ ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 จนได้

ข้อสรุปว่า ควรมีการเชิญวิทยากรที่มีความช านาญและประสบการณ์เกี่ยวกับประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณาจารย์ในคณะฯ 

ในวันที่ 20 ธันวาคม 2561 มีการเชิญวิทยากร คือ อ.สุรินทร์ พรหมนุรักษ์กิจ อาจารย์จากคณะ 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มาร่วมกัน

แบ่งปันประสบการณ์ในเรื่อง “เทคนิคการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน” 

หลังจากท่ีมีการจัดกิจกกรมแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่อง “เทคนิคการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

ตามกรอบมาตรฐาน”ความรู้ที่ได้จากวิทยากร และ บุคลากรในคณะฯ จะถูกรวบรวมและจัดเก็บในรูปแบบ

เอกสาร E-document 

2. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

จากนั้นข้อมูลที่ถูกรวบรวม จะถูกส่งต่อ ไปยังคณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีการ 
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ตรวจสอบ  และ แสดงความคิดเห็น และส่งกลับมายังคณะกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อีกครั้งวันที่ 26 

ธันวาคม 2561 คณะกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย สรุปและกลั่นกรองข้อมูลอีกครั้ง ก่อนจะ

เผยแพร่ความรู้ให้บุคลากรภายนอกต่อไป 

3. การเข้าถึงความรู้ 

การเข้าถึงความรู้จากการประชุม ท าโดยการส่งเข้าเมล์ การแจ้งเวียนเอกสาร 

   4.การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

ความรู้ที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จะถูกเผลแพร่แจ้งเวียนไปยังกลุ่มเป้าหมาย ประชาสัมพันธ์ 

ผ่านเวปไซด์ คณะฯ และ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

  5.การเรียนรู้ 

ในปีการศึกษา 2561 มีรายวิชาที่มีการปรับวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เช่น ใน

รายวิชาปฏิบัติการพยาธิคลินิก ซึ่งเป็นวิชาที่ไม่มีชั่วโมงบรรยาย มีเฉพาะชั่วโมงปฏิบัติการ ในการ

ประเมินผลจะท าโดยการสอบบรรยาย และ การให้คะแนนในการปฏิบัติ ในการสอบบรรยายพบว่า

นักศึกษาไม่สามารถท าข้อสอบได้เลย แต่นักศึกษาจะสามารถท าแลปและมีความสนใจในการฝึก

ปฏิบัติ ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงมีการปรับวิธีการประเมินผลเพ่ือให้สามารถวัดผลได้และเป็นการกระตุ้น

นักศึกษาให้มีการพัฒนาทักษะทางด้านความรู้ โดยปรับจากการสอบโดยให้ท าข้อสอบในกระดาษ เป็น

การสอบแบบถามตอบซึ่งจะเห็นได้ว่านักศึกษามีความกระตือรือร้น และ ตั้งใจในการเรียนมากขึ้น 

และเมื่อเทียบคะแนนสอบระหว่างการสอบข้อเขียนกับการสอบแบบถามตอบกับอาจารย์ผู้สอน 

คะแนนแบบถามตอบจะดีกว่าแม้ว่าจะใช้ชุดค าถามเหมือนกัน นอกจากนี้ยังสามารถวัดความคิด

วิเคราะห์จากผู้เรียนได้มากข้ึน 
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บทวิเคราะห์สังเคราะห์การจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน 

“เทคนิคการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน” 

ความส าคัญของการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1. สามารถประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ใช้ผลการประเมิน/การทวนสอบเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา 

3. ใช้ในการวางแผนพัฒนาการเรียน การสอน และ หลักสูตร 

วิธีการประเมินผลสัมฤทฺธิ์ของผู้เรียน 

1. การทวนสอบด้วย มคอ.3, , มคอ.5, มคอ.7: ในส่วนของมคอ.3 จะมีรายละเอียดของสาระรายวิชา 

ในแต่ละสัปดาห์ รวมถึงวิธีการประเมินผล, มคอ.5 และ มคอ.7 เป็นการรายงานผลการศึกษาของผู้เรียน 

2. การทวนสอบระดับรายวิชา โดยท่ัวไปในแต่รายวิชามีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยการ 

สอบกลางภาค และ ปลายภาค มีคะแนนการเข้าเรียน และ การรายงาน/น าเสนองาน ซึ่งครอบครุมการ

เรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ซึ่งเป็นการประเมินตัวผู้เรียนเพียงด้านเดียว จากการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ในครั้ง

นี้ท าให้ได้องค์ความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีต่อไปได้ ดังนี้ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างหนึ่งคือ การให้คะแนนข้อสอบ อย่างไรก็ตามการที่จะประเมิน

ผู้เรียนโดยการสอบนั้น ข้อสอบที่ใช้ควรเป็นข้อสอบที่ใช้ในการวัดผลได้ ดังนั้นการประเมินข้อสอบเป็นอีกอย่าง

หนึ่งที่ต้องประเมิน ถึงความเหมาะสม ความยาก ง่าย หรือตรงกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่ 

 ในบางรายวิชามักให้ความส าคัญกับการสอบข้อเขียน ซึ่งนักศึกษาจะได้เฉพาะทักษะความรู้ แต่ ทักษะ

ด้านอ่ืนๆ เช่น ทักษะการสื่อสาร การน าเสนองานด้วยภาษาต่างประเทศ ทักษะการคิดวิเคราะห์ และ ทักษะ

ทางด้านเทคโนโลยี อาจารย์มักให้ความส าคัญน้อยซึ่งบางครั้งทักษะที่ถูกมองข้ามไปหรือให้สัดส่วนคะแนนน้อย

นั้น นักศึกษาสามารถน าไปใช้ในการท างานในภายหน้าได้ ดังนั้นการแบ่งสัดส่วนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ

ครบทุกด้านจะเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถออกไปใช้ชีวิตและท างานได้จริง 

 การวัดด้านคุณธรรม : อาจารย์ใช้วิธีการประเมินโดยการเช็คชื่อ การส่งงานตรงเวลา ซึ่งบางครั้ง

นักศึกษาไม่เห็นความส าคัญส่วนหนึ่งมาจากการแบ่งสัดส่วนที่น้อยด้วย แต่อย่างไรก็ตามเป็นการกระตุ้นให้

นักศึกษามีความตั้งใจ และ สนใจมากข้ึนอาจจะใช้เทคโนโลยีเป็นตัวช่วยเสริมดึงความสนใจ และเหมาะกับ life 

style ของคนรุ่นใหม่ เช่น การใช้ แอฟ หรือ QR code  
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 การทดสอบย่อย จะช่วยกระตุ้นการเรียน และดึงความสนใจได้  เช่น google form Kahood 

www.timify.me 

การวิเคราะห์คะแนน ตามวัตถุประสงค์ จะช่วยให้นักศึกษารู้จุดที่ต้องพัฒนา โดยส่งคะแนนให้เป็น

ส่วนตัว 

การใช้การสื่อสารอิเล็กทรอนิค เป็นรายตัวกับ นักศึกษา จะท าให้เกิดความไว้วางใจที่จะรับข้อปรับปรุง

พัฒนาตนเอง 

นอกจากการประเมินอาจารย์ผู้สอนผ่านระบบของมหาวิทยาลัยแล้ว อาจารย์ควรมีแบบสอบถามเอง

ด้วย เพื่อให้นักศึกษาประเมินอาจารย์โดยตรงและ ควรมีการติดตามข้อเสนอแนะจากนักศึกษา 

นอกจากการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาแล้ว ต้องมีการประเมินหลักสูตรด้วย เพื่อสะท้อนการจัดการ

เรียนการสอนให้คลอบคลุม 

 

http://www.timify.me/

