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ค ำน ำ 
 
 แผนการจัดการความรู้  คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับนี้จัดท า
ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานการจัดการความรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้
ให้แก่บุคคลากรของคณะศิลปศาสตร์ และเพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานการจัดการความรู้ที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรมมากขึ้น ทางด้านการเรียนการสอน  ด้านการวิจัย  โดยใช้เครื่องมือการจัดการความรู้มา
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเกิดแนวปฏิบัติที่ดี  ซึ่งท า
ให้ทุกคนได้เล็งเห็นคุณค่าของความรู้ที่ตนมีและสร้างข้ึนใช้เอง  สร้างความมั่นใจและเคารพตนเอง  อันจะส่งผล
ให้องค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้  จะท าให้ทุกคนในองค์กรมีจิตส านึกในการพัฒนาความรู้  
ความสามารถของตนเองและพัฒนากลุ่มบุคคลอย่างต่อเนื่อง  ท าให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพที่
สูงขึ้น 

 
   คณะกรรมการจัดการความรู้คณะศิลปศาสตร์ 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู ้
คณะศิลปศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
 
 แผนการจัดการความรู้ของคณะศิลปศาสตร์ จัดท าโดยให้มีแนวทางที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการน าองค์กร  สู่ระดับมาตรฐานโดยปรับปรุงแนวทางให้สอดคล้องกับบริบท  และ
วัฒนธรรมของคณะศิลปศาสตร์ 
 
วิสัยทัศน์กำรจัดกำรควำมรู้ 
    พัฒนา  สร้าง  รวบรวม  รกัษา  องค์ความรู้ที่ส าคัญของคณะศิลปศาสตร์ให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 
พันธกิจกำรจัดกำรควำมรู้ 
    1 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากระบวนการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
    2. สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร (สร้าง Knowledge Workers) 
    3. สร้างและส่งต่อความเป็นศิลปกรรมศาสตร์จากรุ่นสู่รุ่นและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ 
 
วัตถุประสงค์กำรจัดกำรควำมรู้ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานโดยใช้องค์ความรู้ (Knowledge  Working)  ที่เหมาะสม  
ทันสมัยและถูกต้อง  เพื่อให้ผลปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ   
    2  เพ่ือให้บุคลากรของคณะศิลปกรรมศาสตร์มีเครื่องมือปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพทั้งองค์ความรู้หลักและ
ความรู้สนับสนุน และสามารถน าไปใช้ตลอดจนประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ   น ามาประยุกต์และพัฒนาใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง   
    3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการสร้างความรู้ ตลอดจนวัฒนธรรมขององค์กรแห่งการเรียนรู้  ให้บุคลากรทุก
คนเป็นผู้มีความรู้   
     4. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร  ให้เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
ความสามารถท างานเป็นทีม 
 
เป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้ 

    1. เพ่ือให้ความรู้ด้านการจัดการความรู้แก่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

    2.  พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้สามารถท างานเป็นทีมและใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติภารกิจได้

อย่างมีประสิทธิภาพ    

    3.  บุคลากรทุกคนสามารถสร้างเครือข่ายเพื่อการติดต่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเข้าถึงข้อมูลซึ่งกันและกัน 
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ค าสั่งคณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

ที่   ๐๗๑/๒๕๖๒ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) คณะศิลปศาสตร์ 

 

 

  เพ่ือให้การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ สู่สถาบันการเรียนรู้  ที่มีการด าเนินแผนการจัดการความรู้ 
รวมถึงการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากความรู้และประสบการณ์ เพ่ือค้นหาแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยรวบรวม
ความรู้ ที่มีอยู่ในตัวบุคคล และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่สู่สังคม  คณะศิลป
ศาสตร์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการการจัดการความรู้ (KM) คณะศิลปศาสตร์ ดังนี้  

๑. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย   ที่ปรึกษา 
๒. นายวสันต ์  รัตนากร   ประธานกรรมการ 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชัยประเสริฐ   แก้วเมือง กรรมการ 
๔. นางปรารถนา  อังคประสาทชัย  กรรมการ 
๕. นางสาววาริท  วสยางกูร  กรรมการ 

                     ๖. นางสาวญาดา  ชอบท าดี  กรรมการ 
                     ๗.  นางสาวกิตติยา แก้วสะเทือน  กรรมการ 
                     ๘.  นางสาวรุจิรา  เจริญสวัสดิ์  กรรมการ 
            ๙. นางสาวจุฬารัตน์ ศรีกุล   กรรมการ 
   ๑๐. นางสาวปาหนัน นุรัญชา   กรรมการ 
   ๑๑. นางสาวนันทวัน ศรีปะนะ  กรรมการ 
   ๑๒. นางสาวนฤมล อภัยพลชาญ  กรรมการและเลขานุการ    
          ท ำหน้ำที่ 
 ๑. ก าหนดนโยบาย การจัดท าแผน และเป้าหมายการบริหารจัดการองค์ความรู้ของคณะฯ
 ๒. ด าเนินงานตามนโยบายและแผนการจัดการความรู้ตามประเด็นความรู้ของคณะฯ 
 ๓. ก ากับ ดูแล และสนับสนุนการด าเนินงานจัดการความรู้ตามประเด็นความรู้ของคณะฯ 
 ๔. ประสานงาน และด าเนินงานตามประเด็นการจัดการความรู้คณะฯ ที่ได้รับมอบหมาย 
  สั่ง  ณ  วันที่ ๒ มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
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    Knowledge Management Of LA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิวรจร KM คณะศิลปศำสตร์ 
 

 

 

การปรับปรุง

เพิ่มเติมความรู้ 

 

การน าความรู้ 

ไปใช้และการ

ประเมินความรู้ 

 

วางแผนการ

จัดการความรู้ 

สู่บุคลากร 

 

การประมวล

ความรู้ที่จ าเป็น 
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ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้ 

คณะศิลปศำสตร์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

ปีกำรศึกษำ 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

คณบดคีณะศิลปศาสตร์ 

รวบรวมความรู้และแนวปฏิบตัิที่ดีมาพัฒนาและ

จัดเกบ็เป็นระบบ  เผยแพร่เป็นรายลักษณ์อักษร 

ค้นหาแนวทางที่ดีตามประเดน็ความรู้และเผยแพร่

ความรู้ไปสู่บุคคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

ก าหนดประเด็นความรู้เป้าหมายของการจัดการ

ความรู้ 

 

จัดท าแผนจัดการความรู้ 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ 

เสนอแผน ฯ 

ต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 

การจัดการความรู้ต่อผู้บริหาร 
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แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
 คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  มีการด าเนินงานดังนี้ 

          1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์       

ของมหาวิทยาลัยอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการเรียนการสอนและด้านการวิจัย 

 2.  ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้                 

ที่ก าหนดในข้อ 1 

 3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้   ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงเพ่ือค้นหาแนว

ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

 4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้

อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี  มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

 5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา                    

ที่เป็นลายลักษณ์อักษรและจากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับ ใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินการจัดการความรู้ตามเป้าหมาย  KM ที่เลือกท าสามารถน าไป

ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมภายในองค์กร คือ 

 1. นโยบายของผู้บริหารคณะ  ต้องมีความชัดเจนและให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

 2. ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือและมีความพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนทัศนคติใน                  

การท างาน  โดยใช้ความรู้เป็นฐานและพร้อมจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

 3. คณะกรรมการจัดการความรู้KM เอาใจใส่ และเป็นผู้มีความรู้ในเรื่อง การจัดการความรู้ในองค์การ 
4. มีบรรยากาศของความร่วมมือ การมีส่วนร่วม และความสนใจในการแลกเปลี่ยนความรู้ ทั้งใน KM 

Team และในกลุ่มบุคลากรของหน่วยงานต่างๆทั้งอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
 5. สร้างแรงจูงใจที่จะให้คนในองค์กรเปลี่ยนทัศนคติและสนใจใฝ่รู้ พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ

ของตนเอง 

6. มีงบประมาณท่ีเพียงพอส าหรับการด าเนินงาน 
7. โดยทั่วไปหน่วยงานที่จัดกิจกรรมด้านการจัดการความรู้มักจะได้รับความร่วมมือจากตัวบุคคลที่เป็น

ทรัพยากรที่มีคุณค่า (Resource persons) โดยเฉพาะผู้ที่มี Tacit Knowledge ด้านต่างๆซึ่งเป็นเป้าหมาย 
KM 
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กำรติดตำมและกำรประเมินผล 
การจัดการความรู้มีวัตถุประสงค์ของการติดตามและการประเมินผล เพ่ือทราบผลความก้าวหน้า                

ในการด าเนินงานการจัดการความรู้  เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้              

งานบรรลุเป้าหมาย  เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานการจัดการความรู้ จึงด าเนินการติดตามผล

การการจัดการความรู้ ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการจัดการความรู้ จะมีการประชุมเพ่ือก ากับติดตามการด า เนินงานเกี่ยวกับการจัด            

การความรู้  โดยประสานงานผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นความรู้  เพ่ือสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน                 

ต่อคณะกรรมการ 

 2.  ผู้รับผิดชอบมีหน้าที่รวบรวม  วิเคราะห์  และสังเคราะห์ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้                  

อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบเป็นหมวดหมู่และเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์

อักษรเพ่ือให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถเข้าถึงแนวปฏิบัติที่ดีได้ง่าย 

 

ปฏิทินกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้  ปีงบประมำณ 2561 

กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปงีบประมำณ 2562 

พ.ศ.261 พ.ศ.2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการ
ความรู้  

            

จัดท าแผนการจัดการความรู ้             

มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ตามประเด็นความรู้ในแผนการ
จัดการความรู ้

            

ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุป
การจัดการความรู ้

            

คณะกรรมการ ฯ ติดตามผล
การด าเนินงานตามประเด็น
ความรู้ในแผนการจัดการ
ความรู ้

            

น าแนวปฎิบัติมาเผยแพร่และ
ส่งมอบให้กลุ่มเป้าหมาย
น าไปใช้ 
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ผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู ้

ปีกำรศึกษำ 2561 
 คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการด้านการจัดการความรู้  ประจ าปีการศึกษา 2561  โดยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดการความรู้  ซึ่งมีหน้าที่ในการก าหนด ก ากับ  ดูแลและสนับสนุนการด าเนินงาน                    
การจัดการความรู้ ประสานงานและด าเนินงานตามประเด็นการจัดการความรู้  ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือมุ่งสู่
การเป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้” และตอบสนองต่อมาตรฐานการอุดมศึกษาต่อไป โดยมีขั้นตอนการพัฒนา
ดังนี้  
 1.  การก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้  ได้ด าเนินการประชุมต่อเนื่อง เพ่ือจัดท าแผนการจัด            
การความรู้  โดยก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์                 
ของคณะ  ซึ่งประเด็นความรู้มี 1 ประเด็น คือ 1) ด้านการเรียนการสอน องค์ความรู้ที่ต้องการ คือ การเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 เรื่อง“รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน” ดังนั้น เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบหลักในประเด็นได้
มีส่วนร่วมในแผนการจัดการความรู้ดังกล่าว  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะศิลปกรรมศาสตร์   
 2.  การก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ 
     คณะศิลปศาสตร์  ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับประเด็น
ดังนี้  ประเด็นที่ 1 กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา  คือ อาจารย์ที่ใช้วิธีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   
 3.  การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้มีการด าเนินการดังนี้ 
     ด้านการเรียนการสอน ได้มีการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเรียนการสอน และค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้  ดังรายงานการประชุม  โดยมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ที่อยู่ภายในตัวบุคคล  
และมีการจดบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์  
 4.  การรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ 
               การรวบรมความรู้ตามประเด็นความรู้  ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  เพ่ือให้บุคคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถเข้าถึงแนวปฏิบัติที่ดีได้ง่าย  จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
จัดท าเป็นรูปแบบเอกสารคู่มือ และเผยแพร่บนเวปต์ไซด์ให้คณะและหน่วยงานได้รับทราบ เรื่อง ขอส่งเอกสาร
คู่มือแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง“รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน” 
 5.  การน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
               คณะฯ ได้ติดตามกลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือศึกษาการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 

    5.1  การน าคู่มือเทคนิค“รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน” ไปให้อาจารย์ที่สอน ไปใช้เป็น
แนวทางในการสอนกับผู้เรียนในภาคเรียนที่3/2561 ตามหลักฐานตามหลักฐานการน าเสนอผลงานที่ภาคผนวก 
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ปัญหำ  อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำน 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่เกิดการต่อยอดความรู้  ภายหลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และไมให้ความ

ร่วมมือในการให้ข้อมูลการติดตามภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการ ดังนั้น จึงควรมีมาตรการหรือวิธีการ

ควบคุม  และมีการติดตามเป็นระยะ 

 2.  คณะกรรมการการจัดการความรู้และอาจารย์ผู้สอน  วันและเวลาที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการ

ความรู้ไม่ตรงกัน  จึงท าให้การบริหารจัดการความรู้เกิดความล่าช้าในการเก็บรวบรวม  

สรุป 
คณะศิลปศาสตร์ จึงได้มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้อง

กับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์  ซึ่งได้สรุปและจัดท าลงในแบบฟอร์ม RMUTTO-KM1 ดังนี้ 
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แบบสรุปรำยงำนผลกำรจัดกำรควำมรู้ 

กำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ด้ำนกำรเรียน “รูปแบบกำรเรียนแบบผสมผสำน” 

รูปแบบกำรเรียนแบบผสมผสำน ของอำจำรย์วำสนำ เลิกเปลี่ยน 

เทคนิค กำรใช้ Facebook 

 

เทคนิค ห้องเรียนกลับด้ำน Flipped Classroom     

สัปดาห์
วัน/เวลา 

หัวข้อ
เรื่อง 

วิธีการ/กิจกรรม การประเมินผล อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

สัปดาห์
วัน/เวลา 

   -มีการมอบหมายงานเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับราย 

 - ประเมินจาก
การมีส่วนร่วมใน
การ 

  

  วิชาให้ นศ. ทางช่องทางกลุ่มวิชา
ที่ตั้งไว้เพ่ือให้นศ. 

แสดงความ
คิดเห็น 

  

  กลับไปอ่าน/ท าความเข้าใจ
ล่วงหน้า 

 - ประเมินจาก
การพูดคุย/
ซักถาม 

  

   - น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
ล่วงหน้าดังกล่าว 

   

สัปดำห์
วัน/เวลำ 

หัวข้อ
เรื่อง วิธีกำร/กิจกรรม กำรประเมินผล 

อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ 

สัปดำห์
วัน/
เวลำ 

    
มีการตั้งกลุ่มรายวิชาที่สอนใน 
Facebook และ 

 - ประเมินจาก
การแสดงความคิด     

    
เพ่ิม นศ.ที่ลงทะเบียนรายวิชา
ดังกล่าวในกลุ่มโดย 

เห็นของ นศ. การ
แลกเปลี่ยนข้อมูล     

    
ในกลุ่มจะมีการติดต่อสื่อสาร,
แลกเปลี่ยนข้อมูล 

 - ประเมินจาก
การซักถาม-ตอบ     

    
โพสประเด็นเพ่ิมเติมจากการสอน
ในห้องเรียน       

    เพ่ิมเติมรูปภาพ อธิบายเสริม       
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สัปดาห์
วัน/เวลา 

หัวข้อ
เรื่อง 

วิธีการ/กิจกรรม การประเมินผล อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

สัปดาห์
วัน/เวลา 

  มาพูดคุยซักถาม/แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกัน 

   

  ในชั้นเรียนครั้งต่อไป    
   -มีการมอบหมายงานเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับราย 
 - ประเมินจาก
การมีส่วนร่วมใน
การ 

  

 

รูปแบบกำรเรียนแบบผสมผสำน ของอำจำรย์พชรมณ บุญแสน 
เทคนิค TGT 

สัปดำห์วัน/
เวลำ หัวข้อเรื่อง วิธีกำร/กิจกรรม 

กำร
ประเมินผล 

อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ 

สัปดำห์วัน/
เวลำ 

4 
ทฤษฎี
บุคลิกภาพ 

แบ่งกลุ่มๆละ
เท่าๆกัน ประมาณ 
5 คน แข่งขัน 

เกณฑ์ความเร็ว
และความ
ถูกต้อง 

อาจารย์พ
ชรมณ บุญแสน 4 

    

การตอบค าถาม
โดยมีเกณฑ์คือ 
ความเร็ว 

คะแนนที่ได้ข้อ
ละ 0.25 
คะแนน     

 

เทคนิค PBL     

12 

สุขภาพจิต
และการ
ปรับตัว 

ยก Case study 
และให้นักศึกษ่าวม
กันวิเคราะห์ 

ใบงาน 2 
คะแนน เกณฑ์
ความถูก 

อาจารย์พ
ชรมณ บุญแสน 12 

    
ตามทฤษฎ๊ที่เรียน
มา 

ต้องและ
เหมาะสมตาม
หลักการ     

      ทฤษฎี     
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เทคนิค Questioning     

9 
มารยาท
ทางสังคม 

เปิดแผ่นวีดีทัศน์ให้
น.ศ. และให้ตอบ
ค าถามท้าย 

ใบงาน 
(2คะแนน) 
ความเข้าใจที่ 

อาจารย์พ
ชรมณ บุญแสน 9 

    

คาบ(ใบงาน) ว่า
พฤติกรรมแบบใด
ไม่ควรท าและ 

ถูกต้องตาม
หลักทฤษฎี     

    
พฤติกรรมที่ถูกต้อง
ควรเป็นอย่างไร       

 

รูปแบบกำรเรียนแบบผสมผสำน ของผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัยประเสริฐ แก้วเมือง 

เทคนิค ห้องเรียนกลับด้ำน Flipped Classroom     

สัปดาห์วัน/
เวลา 

หัวข้อเรื่อง วิธีการ/
กิจกรรม 

การประเมินผล อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

สัปดาห์วัน/
เวลา 

2 ถึง 3 ระบบเลขฐาน ดูวีดีโอที่บ้าน 
อ่านเอกสารที่
บ้าน ตะลุย
โจทย์ที่ 

 - ถาม - ตอบ   2 ถึง 3 

  ห้องเรียน 
ผู้สอนอธิบาย
เพ่ิมเติม ผู้สอน
ผู้เรียนช่วย 

 - ท า
แบบฝึกหัด 

  

  กันสรุป  - ท า
แบบทดสอบ 
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รูปแบบกำรเรียนแบบผสมผสำน ของอำจำรยก์ัญญำรัตน์ เอี่ยมวันทอง 
เทคนิค : กำรใช้ LINE  
           LINE คือแอพพลิเคชั่นที่ผสมผสานบริการ Messaging และ Voice Over IP น ามาผนวกเข้าด้วยกัน 
จึงท าให้เกิดเป็นแอพพลิชั่นที่สามารถแชท สร้างกลุ่ม ส่งข้อความ โพสต์รูปต่างๆ  หรือจะโทรคุยกันแบบเสียงก็
ได ้ โดยข้อมูลทั้งหมดไม่ต้องเสียเงิน หากเราใช้งานโทรศัพท์ที่มีแพคเกจอินเทอร์เน็ตอยู่แล้ว แถมยังสามารถใช้
งานร่วมกันระหว่าง iOS และ Android รวมทั้งระบบปฏิบัติการอ่ืน ๆ ได้อีกด้วย การท างานของ LINE นั้น         
มีลักษณะคล้าย ๆ กับ WhatsApp ที่ต้องใช้เบอร์โทรศัพท์เพ่ือยืนยันการใช้งาน แต่ LINE ได้เพ่ิมลูกเล่นอ่ืนๆ   
เข้ามา ท าให้ LINE มีจุดเด่นที่เหนือกว่า WhatsApp มาดูคุณสมบัติเด่น ๆ ที่น่าสนใจของ LINE กัน  

 
สัปดำห์                    
วัน/เวลำ 

หัวข้อ
เรื่อง 

วิธีกำร/กิจกรรม กำรประเมินผล อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ 

 Free 
Time 
Activities 

ฝึกพูดบทสนทนากิจกรรมยามว่าง 
➢ สอนค าศัพท์กิจกรรมยามว่าง 

หั วข้ อ  Free time activities 
โดยให้ใบงานที่มีค าศัพท์ Free 
time activities 25 ค า พร้อม
รูปภาพประกอบ  
o ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า จั บ คู่

ค าศัพท์  Free time 
activities กับรูปภาพ
ให้ถูกต้อง 

➢ สอนบทสนทนากิจกกรมยาม
ว่ า ง  หั ว ข้ อ  What do you 
enjoy doing in your spare 
time? โดยอธิบายความหมาย
และค าศัพท์ ในบทสนทนา 
จากนั้นให้นักศึกษาจับคู่กัน
เ พ่ื อ ฝึ ก พู ด บ ท ส น ท น า ใ น
ห้องเรียน 
o มอบหมายงานเ พ่ือ

เพ่ิมศักยภาพด้านการ
พู ด บ ท ส น ท น า
ภาษาอังกฤษ โดยส่ง
ไฟล์เสียงบทสนทนา 

ประ เมินผล โดย ฟั งบท
สนทนาของนักศึกษาแต่
ละคู่ ให้คะแนนการออก
เสียงที่ถูกต้องตามเจ้าของ
ภาษา ทั้งการออกเสียงใน
ร ะ ดั บ ค า  แ ล ะ ร ะ ดั บ
ประโยค  

อ.กัญญารัตน์ 
เอ่ียมวันทอง 
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สัปดำห์                    
วัน/เวลำ 

หัวข้อ
เรื่อง 

วิธีกำร/กิจกรรม กำรประเมินผล อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาอังกฤษ What 
do you enjoy 
doing in your spare 
time? ให้ในไลน์กลุ่ม 
แล้วนักศึกษาที่จับคู่
กัน ฟังไฟล์ เสีย งนั้ น 
เ พ่ื อฝึ ก พูดสนทนา
เลี ยนแบบเจ้ าของ
ภ า ษ า  จ า ก นั้ น ใ ห้
แ ส ด ง ล ะ ค ร เ ป็ น คู่
สนทนากัน พร้อมทั้ง
อัดคลิปวิ ดี โอ  และ
น ามาโพสต์ลงในไลน์
กลุ่ม เพ่ือให้ครูและ
เพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้
ชม พร้อมทั้งโหวตให้
คะแนนว่าคู่ใดพูดบท
สนทนาได้ดีและแสดง
ได้ด ี
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รูปแบบกำรเรียนแบบผสมผสำน ของอำจำรย์วสันต์  รัตนำกร  และ  อำจำรย์ประติมำ ทองอ ำไพ 

สัปดำห์ 
วันเวลำ 

หัวข้อเรื่อง วิธีกำรกิจกรรม กำรประเมินผล อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ 

1-3 บทที่ 1   ควำมรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

เทคนิคกำรสอนแบบ 
Flipped Classroom 
สอนโดยการให้นักศึกษา
สืบค้นข้อมูลจาก you 
tube มาก่อนเรียนและให้
นักศึกษาสรุปความ
แตกต่างระหว่าง
วิทยาศาสตร์กับ
เทคโนโลยี และให้หาเทต
โนโลยีใหม่ที่มีบทบาท
ในปัจจบัน 

สังเกตจากการ
ตอบค าถามและ
การเตรียมตัวของ
นักศึกษาก่อนมา
เรียน 
และดูความร่วมมือ
ในการสรุปความ
แตกต่างระหว่าง
วิทยาศาสตร์กับ
เทคโนโลยี และให้
หาเทตโนโลยีใหม่ที่
มีบทบาทในปัจจบนั 

อำจำรย์วสันต์  
รัตนำกร 

อำจำรย์ประติมำ 
ทองอ ำไพ 

4-6 บทที่ 2  
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ ำวัน 
 

เทคนิคกำรสอนแบบ
โครงงำน 
สอนโดยวธิีโครงงานจดั
กลุ่มและก าหนดบทบาท
หน้าที่เพ่ือสืบค้นและ
น าเสนอหวัข้อที่นักศึกษา
สนใจ 

สังเกตพฤติกรรม
การเข้าร่วมกลุ่ม 
ความเป็นผู้น าหรือ
สมาชิกของกลุ่ม
และกาน าเสนอ
รายงานตลอดจน
เนื้อหาของ
โครงงาน 

อำจำรย์วสันต์  
รัตนำกร 

อำจำรย์ประติมำ 
ทองอ ำไพ 
 
 
 

 
7-8 บทที่ 3  

ทรัพยำกรธรรมชำติ
และกำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เทคนิคกำรสอนแบบ
แบ่งกลุ่มท างาน 
อาจารย์มอบหัวข้องาน
เพ่ือการสืบค้นเกี่ยวกับ
ทรัพยากรในแต่ละ
ประเภทโดยให้นักศึกษา
แบ่งกลุ่มท างานกลุ่มละ
ไม่เกิน 5 คน  โดยให้แต่
ละกลุ่มออกมารายงาน

ประเมินจาก
เนื้อหารายงาน
และวิธีการ
น าเสนอรายงาน 

อำจำรย์วสันต์  
รัตนำกร 
อำจำรย์ประติมำ 
ทองอ ำไพ 
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สัปดำห์ 
วันเวลำ 

หัวข้อเรื่อง วิธีกำรกิจกรรม กำรประเมินผล อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ 

พร้อมทั้งแนวทางการอนุ
รักษณ์สิ่งแวดล้อม 

10-12 บทที่ 4 ผลกระทบของ
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีต่อกำร
ด ำรงชีวิต  
 

เทคนิคกำรสอนแบบ
Questioning 
อาจารย์จะตั้งค าถาม
เกี่ยวกับปัญหาผลกระทบ
ของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีต่อการ
ด ารงชีวิต  
ในประเทศไทยแต่ละด้าน
ให้นักศึกษาคิด  โดย
อนุญาติให้นักศึกษาสิบค้น
จากInternet ด้วย
โทรศัพท์มือถือ และ
พยายามให้นักศึกษาแต่
ละคนได้แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลกระทบของ
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีต่อกำร
ด ำรงชีวิต และพยายาม
ให้นักศึกษาช่วยกันคิดหา
แนวทางกำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมที่สามารถท า
กันได้จริง 

อาจารย์ดูการใช้
ความคิดเชิง
เหตุผล  
วิเคราะห์ วิจารย์  
จากการพูด
แสดงออกของ
นักศึกษา 

อำจำรย์วสันต์  
รัตนำกร 
อำจำรย์ประติมำ 
ทองอ ำไพ 
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สัปดำห์ 
วันเวลำ 

หัวข้อเรื่อง วิธีกำรกิจกรรม กำรประเมินผล อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ 

13-15 บทที่ 5  สิ่งแวดล้อม
และคณุภำพชีวิต 
 

เทคนิคกำรสอนแบบสืบ
เสำะหำควำมรู้โดยใช้
สื่อต่ำงๆ 
อาจารย์บรรยายโดยสื่อ 
power pointและ
ยกตัวอย่างสถานการณ์
ปัจจุบันให้นักศึกษาทราบ
พร้อมจัดกลุ่มและก าหนด
บทบาทหน้าที่เพ่ือสืบค้น
และน าเสนอหัวข้อที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม
และคณุภำพชีวิต 

ประเมินจาการใช้
เทคนิคสื่อที่
หลากหลาย  ได้
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 

อำจำรย์วสันต์  
รัตนำกร 
อำจำรย์ประติมำ 
ทองอ ำไพ 
 

                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 
 

กำรสังเครำะห์กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ รูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบผสมผสำน 
(Blended leaning) 

Blended leaning หมายถึง กระบวนการเรียนรู้  ที่ผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย                
ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ผู้เรียนผู้สอนไม่ได้เจอหน้า
กันโดยตรง หรือการใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่หลากหลาย กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเกิดขึ้นจากยุทธวิธี           
การเรียนการสอนที่หลากรูปแบบ แต่เป้าหมายหลักอยู่ที่การให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้เป็นส าคัญ 

การสอนด้วยวิธีการเรียนรู้แบบผสมผสานนั้น ผู้สอน สามารถใช้วิธีการสอน สองวิธีหรือมากกว่า            
ในการเรียนการสอน เช่น ผู้สอนน าเสนอเนื้อหาบทเรียนผ่านเทคโนโลยีผนวกกับการสอนแบบเผชิญหน้า                
แต่หลังจากนั้นผู้สอนน าเนื้อหาบทความแขวนไว้บนเว็บ จากนั้นติดตามการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้อีเลิร์นนิ่ง ด้วยระบบแอลเอ็มเอส (Learning Management System) ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ใน         
ห้องแล็ป หลังจากนั้นสรุปบทเรียน ด้วยการอภิปรายร่วมกับเพื่อนและผู้สอนในห้องเรียน เช่นนี้เป็นต้น 

จากการสังเคราะห์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณาจารย์คณะศิลปศาสตร์ท าให้ได้การตกผลึกจาก
องค์ความรู้โดยได้แยกวิธีการสอนออกเป็น 2 วิธีใหญ่ๆ  คือ  

1. วิธีการสอนแบบในห้องเรียน 
2. วิธีการสอนแบบออนไลน์ 
ซึ่งทั้ง 2 แบบก็ถูกแบ่งเป็นวีการสอนย่อยๆย่อย ได้อีกหลายวิธี โดยจะแสดงข้อสรุปของแต่ละแบบ 
แบบท่ี 1 วิธีกำรสอนแบบในห้องเรียน  
โดยแบบนี้จะมีวิธีการสอนแบบย่อยๆ หลายวิธี เช่น เทคนิคการสอนแบบ Questioning  โดยอาจารย์

ผู้สอนยังใช้สื่อวิดีโอมาประกอบเปิดแผ่นวีดีทัศน์ให้น.ศ.ดูและให้ตอบค าถามท้ายว่าพฤติกรรมแบบใดไม่ควร    
ท าและพฤติกรรมที่ถูกต้องควรเป็นอย่างไร ซึ่งท าให้ง่ายต่อการเข้าใจและสามารโต้ตอบกันได้ทันที  หรือการใช้
เทคนิค PBL ด้วยการยก Case study ให้ศึกษาบุคลิกภาพและให้นักศึกษ่าร่วมกันวิเคราะห์ก็เป็นวิธี                       
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์เพราะอาจารย์จะสามารถให้ค าชี้แนะต่อนักศึกษาได้ทันที  ร่วมทั้งวิธีเทคนืคการ
สอนแบบโครงงาน  ซึ่งเหมาะสมกับการมอบหมายงานให้นักศึกษาไปค้นคว้าหาความรู้แบบท างานเป็นทีมซึ่ง            
มีข้อดีที่นักศึกษาจะได้รู้ถึงการเสียสละ การแลกเปลี่ยนแนวคิด การวางแผนร่วมกัน  ไม่ว่าวิธีการสอนแบบ
เผชิญหน้าระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาแบบใดก็ตามก็มักใช้สื่อการสอนทางด้านเทคโนโลยีเกี่ยวข้องด้วยวิธีการ
วัดผลประเมินผลจะท าได้ง่ายกว่า และอาจารย์มีส่วนในการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาด้วย 

แบบท่ี 2 วิธีกำรสอนแบบออนไลน์ 
โดยอาจารย์ผู้สอนพยายามจะใช้แอพพลิเคชั่น ที่เป็นที่นิยมใช้มาเป็นสื่อทางการสอน โดยแบ่งเป็น          

วิธีการสอนแบบย่อยๆ หลายวิธี  เช่น เทคนิคการสอนโยใช้ Facebook หรือ Line โดยจะมีลักษณะ                       
ให้นักศึกษาใช้ฝึกทักษะของตนเอง และถ่ายคลิบวีดีโออัดเข้าไปใน Facebook หรือ Line และให้อาจารย์หรือ
เพ่ือนๆช่วยกันเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงทักษะของนักศึกษาแต่ละคน  ชึ่งมีข้อดีในการได้เห็นทักษะ
ของตนเองทั้งด้านดีและด้านที่ต้องแก้ไข   ประกอบทั้งได้เห็นทักษะของเพ่ือนแต่คนซึ่งตนเองสามารถจะน า
วิธีการที่ดีมาปรับปรุงใช้กับตนเองได้   นอกจากนี้ยังมีเทคนิคอัดคลิบวีดีโอการสอนส่งไปใน Line หรือ 
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youtube ซึ่งในด้านดีก็คือนักศึกษาสามารถน ามาศึกษาก่อนหรือถ้าใครไม่เข้าใจที่อาจารย์อธิบายในตอนไหนก็
สามารถน ามาดูศึกษาเพ่ิมเติมในภาบหลังได้   อาจารย์บางท่านใช้เทคนิคการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน 
Flipped Classroom โดยมีการมอบหมายงานเอกสารที่เก่ียวข้องกับรายวิชาให้ นศ. ทางช่องทางกลุ่มวิชาที่ตั้ง
ไว้ทาง Line กลุ่ม เพื่อให้นศ.กลับไปอ่าน/ท าความเข้าใจล่วงหน้า น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาล่วงหน้า
ดังกล่าวมาพูดคุยซักถาม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียนครั้งต่อไป อันเป็นแนวทางที่ดีที่ให้
นักศึกษาพิจารณาศึกษามาก่อนตรงไหนที่ไม่เข้าใจให้มาซักถามภายหลัง  แต่ก็มีปัญหาอยู่บ้างถ้านักศึกษาไม่
สนใจศึกษามาก่อนก็จะไม่ทันเพ่ือนเลย และอาจารย์ก็กลับมาสอนวิธีเดิมๆ และสิ่งที่เป็นปัญหาใหญ่มาก
ของกระบวนการสอนแบบออนไลน์ก็คือเรื่องของสัญญาณอินเทอร์เนตของมหาวิทยาลัยที่สัญญาณอ่อนมาก  
บางพ้ืนที่ไม่มีสัญญาณซึ่งเป็นปัญหาต่อการเรียนระดับต้นๆ รวมทั้งสื่อการสอนสนับสนุนต่างๆของมหาวิทยาลัย
ยังจ ากัด เช่น สื่อ E-learning เป็นต้น 

สรุปว่าอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ส่วนใหญ่การสอนแบบผสมผสาน(Blended leaning)ท าให้เกิดความ
หลากหลาย  ซึ่งส่งผลต่อการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพราะการใช้วิธีสอนวิธีใดวิธีหนี่งเพียงวิธีเดียวไม่
เหมาะกับโลกยุคปัจจุบันแล้ว 
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RMUTTO-KM1 กำรจ ำแนกองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรผลักดันตำมประเด็นยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร 

ชื่อหน่วยงำน คณะศิลปศำสตร์  มทร.ตะวันออก  

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้ำหมำยของตัวชี้วัด องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร 

พัฒนาและขยายโอกาสทาง

การศึกษาด้านภาษาและการ

ท่องเที่ยวตามความต้องการ

ของประเทศและกลุ่มอาเซียน 

 

 

 

 

 

 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตาม

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

ภายในประเทศและกลุ่ม

อาเซียน 

 

- ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี

งานท าตามสาขาวิชา

และได้รับเงินเดือน

เป็นไปตามเกณฑ์ 

- ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี

งานท าในสถาน

ประกอบการที่มี

เครือข่ายระหว่าง

ประเทศ 

ร้อยละ 88 

 

 

ร้อยละ 2 

1.องค์ความรู้ที่ต้องการ คือ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ด้วยวิธีการเรียนแบบผสมผสาน (Blended 

leaning) 

 

RMUTTO-KM2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
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ชื่อหน่วยงำน  : คณะศิลปศาสตร์ มทร.ตะวันออก   

ประเด็นยุทธศำสตร์                                    : พัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาด้านภาษาและการท่องเที่ยวตามความต้องการของประเทศและกลุ่มอาเซียน 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (K)                               : องค์ความรู้ที่ต้องการ คือ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยวิธีการเรียนแบบผสมผสาน (Blended leaning) 

ตัวช้ีวัด (KPI)                                         : - ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท าตามสาขาวิชาและได้รับเงินเดือนเป็นไปตามเกณฑ์ 
- ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท าในสถานประกอบการที่มีเครือข่ายระหว่างประเทศ 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัด                                         :  

ล ำดับ

ที ่
กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ สถำนะ 

หมำย

เหตุ 

 วิธีการเรียนแบบผสมผสาน (Blended leaning) 
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ล ำดับ

ที ่
กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ สถำนะ 

หมำย

เหตุ 

1 กำรค้นหำควำมรู้ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการ

เรียนการสอน 

1.2 สร้าง knowledge mapping ก าหนดหัวข้อที่เป็น

องค์ที่ส าคัญและคณะกรรมการสามารถแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในเรื่องท่ีส าคัญได้ 

 1.3 ก าหนดเป้าหมายและประโยชน์ขององค์ความรู้

เพ่ือจะท าให้คณะกรรมการน าไปเป็นคลังความรู้เฉพาะ  

 

2 มี.ค.60 

 

จ านวนประเด็น

ความรู้ด้าน

เทคนิคการสอน

ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

 

 

1 ประเด็น 

 

กรรมการ KM

และอาจารย์

ผู้สอน 

ด้านการเรียนการ

สอน 

 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

 

ด าเนินการ

แล้ว 

 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

- สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้บุคลให้

เกิดการแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ก าหนดเวลาในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทุกวันศุกร์ในแต่ละเดือน และ

เป็นช่วงเวลาที่อาจารย์ไม่มีภารกิจอ่ืนที่ต้องปฏิบัติ 

-  มีการสร้างแรงจูงใจ โดยก าหนดให้เป็นภาระงาน

ของคณะกรรมการ KM 

- จัดกิจกรรมระดมความคิด จ านวน 4 ครั้ง   ตาม

ประเด็นที่ก าหนดในแต่ละครั้งจะคุยแต่ละประเด็นไป

เรื่อยๆ ระยะเวลาครั้งละ 2 ชั่วโมง 

 

10 มี.ค.60 

 

จ านวนกิจกรรม

ในการสร้างและ

แสวงหาความรู้ 

 

4 กิจกรรม 

 

กรรมการ KM

และอาจารย์

ผู้สอน 

ด้านการเรียนการ

สอน 

 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 
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ล ำดับ

ที ่
กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำ

ย 
กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ สถำนะ 

หมำย

เหตุ 

3 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ  

- น าความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาจัดท า

สารบัญของประเภทกิจกรรมโดยแบ่งแยกแต่ละ

ประเภทใช้ชัดเจน โดยแบ่งตามหัวข้อเรื่องให้

ชัดเจน 

 

6 เม.ย62 

 

จ านวนกิจกรรม

การจัดการความรู้

ให้เป็นระบบโดย

แบ่งตามหัวข้อ

เรื่อง 

 

4 

กิจกรรม 

 

กรรมการ KMด้าน

การเรียนการสอน 

 

กรรมการ KMด้านการ

เรียนการสอน 

  

4 

 

กำรประมวลและกำรกลั่นกรองควำมรู้ 

 - จัดท ารูปแบบของการจัดเก็บข้อมูลของแต่ละ

ชุด ให้เป็นมาตรฐานในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือ

ความสะดวกในการ าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ 

- มีการขัดเกลาภาษา ให้ความหมาย และมีค า

จ ากัดความที่เข้าใจตรงกัน เป็นภาษาที่สามารถ

สื่อสารได้ง่าย 

-น าสรุปผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละครั้ งขึ้น     

เว็ปไซต์ โดยน าขอมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โดยสรุปการเสวนาน าไปขึ้นในบล็อก พร้อมทั้ง

สรุปผลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละครั้ง 

 

เม.ย.62 

 

ประเด็นองค์

ความรู้ที่

สังเคราะห์ได้ 

 

1 เรื่อง 

 

กรรมการ KMด้าน

การเรียนการสอน 

 

กรรมการ KM ด้าน

การเรียนการสอน 
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5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 

- การน าความรู้ที่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ

คณะกรรมการ KM มาด าเนินการดังนี้ 

1 จัดท าเอกสารหรือคู่มือ ที่ได้จาการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

2 ขึ้นเว็ปไซต์ เพ่ือให้ผู้ใช้ดึงองค์ความรู้ที่ต้องการ

โดยมีวิธีการดังนี้ 

- การป้อนความรู้ น าองค์ความรู้ทั้งหมดส่งให้ผู้

เอาความรู้ไปใช้ 

- การให้โอกาสในการเลือกใช้องค์ความรู้ โดยเปิด

โอกาสให้ผู้ใช้เลือกใช้องค์ความรู้ตามที่ต้องการ 

แต่ต้องผ่านคณะกรรมการ KM 

 

 เม.ย.61 

 

ช่องทางการ

เข้าถึงความรู้

มอบหมายให้

อาจารย์ใหม่น าไป

ทดลองใช้ 

 

อย่าง

น้อย      

2 

ช่องทาง 

อย่าง

น้อย 1 

คน 

 

อาจารย์ผู้สอน 

ที่ก าหนด 

เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

 

กรรมการ KM ด้าน

การเรียนการสอน 

  

6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 

 -  จั ด เ ว ที เ ส ว น า แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ โ ด ย

คณะกรรมการ KM กลุ่มเป้าหมายที่น าความรู้ไป

ปฏิบัติ และสมาชิกท่านอื่นท่ีสนใจ 

- จัดให้มีกรรมการพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าแนะน าเมื่อ

มีปัญหาทางด้านการน าองค์ความรู้ไปใช้ 

 

เม.ย.61 

 

-จ านวนครั้งการ

จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ค าสั่งมอบหมาย

หน้าที่ 

 

1 ครั้ง 

เสวนา

อย่างน้อง

ทีมละ 1 

ครั้ง 

 

กรรมการ KMด้าน

การเรียนการสอน

และกลุ่มอาจารย์

ผู้สอนที่น าความรู้

ไปใช้ 

 

กรรมการ KM ด้าน

การเรียนการสอน 
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ล ำดับ

ที ่
กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ สถำนะ 

หมำย

เหตุ 

7 กำรเรียนรู ้

 - น าเสนอกิจกรรม KM  ในวัน KM DAY ของ

มหาวิทยาลัยเพื่อเสนอถึงกระบวนการและการน า

ความรู้ไปประโยชน์ 

 - ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้และน าผลการ

ด าเนินการมาจัดท าในการการพัฒนาครั้งต่อไป 

 

ตามท่ีมหา

วิทยา       

ลัยก าหนด 

 

- จ านวนครั้งกิจกรรม

ที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

-จ านวน

กลุ่มเป้าหมายที่ให้

ข้อเสนอแนะ 

 

1 ครั้ง 

 

 

100 % 

 

อาจารย์ผู้สอน 

 

กรรมการ KM 

ด้านการเรียน

การสอน 

  

 

ผู้ทบทวน :   …………………………………………………….. 

(อำจำรย์ ดร.ญำดำ  ชอบท ำดี) 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

................./…………………./…………… 

 

ผู้อนุมัติ   :   …………………………………………………….. 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์คณำธิป จิระสัญญำณสกุล) 

คณบดีคณะศิลปศำสตร์ 

................./…………………./…………… 
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ภำคผนวก 
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ภำพกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรเรยีนกำรสอน คณะศิลปศำสตร ์
หัวข้อ รูปแบบกำรเรียนแบบผสมผสำน 

ครั้งที่  1  วันที่  11 มีนำคม  พ.ศ 2562
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ภำพกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรเรยีนกำรสอน คณะศิลปศำสตร ์
หัวข้อ รูปแบบกำรเรียนแบบผสมผสำน 

ครั้งที่  2  วันที่  15 มีนำคม  พ.ศ  2562 
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ภำพกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรเรยีนกำรสอน คณะศิลปศำสตร ์
หัวข้อ รูปแบบกำรเรียนแบบผสมผสำน 

ครั้งที่  3  วันที่  29 มีนำคม  พ.ศ  2562 
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ภำพกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรเรยีนกำรสอน คณะศิลปศำสตร ์
หัวข้อ รูปแบบกำรเรียนแบบผสมผสำน 

ครั้งที่  4  วันที่  5 เมษำยน  พ.ศ  2562 
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