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ค าน า 
 

การจดัการความรู้ หรือ Knowledge Management ถือเป็นองคป์ระกอบประการหน่ึงท่ี

ส าคญัในการพฒันาระบบบริหารจดัการหน่วยงานหรือองคก์ร ซ่ึงในพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ย                 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ไดก้ าหนดไวว้า่ ส่วน

ราชการมีหนา้ท่ีพฒันาความรู้ในส่วนราชการเพื่อใหมี้ลกัษณะเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้อยา่ง

สม ่าเสมอและย ัง่ยนื โดยตอ้งรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในดา้นต่างๆ เพื่อ

น ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็วเหมาะสมกบัสถานการณ์  รวมทั้ง

ตอ้งส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถ สร้างวสิัยทศัน์ และปรับเปล่ียนทศันคติของขา้ราชการ

ในสังกดัใหเ้ป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองร่วมกนั นอกจากนั้นในแนว

ทางการจดัท าค ารับรองการปฏิบติัราชการและการติดตามประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบติั

ราชการประจ าปี ไดก้ าหนดใหก้ารจดัการความรู้ในองคก์รเป็นประเด็นในการประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการดว้ย ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่การบริหารราชการแนวใหม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัการ

ความรู้ เพื่อรวบรวมองคค์วามรู้และพฒันาใหเ้ป็นระบบ  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคน 

พฒันางาน และพฒันาองคก์รต่อไป 

 คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก วทิยาเขตจกัรพงษภูวนารถ 

เป็นสถาบนัอุดมศึกษาหน่ึงท่ีมีพนัธกิจหลกั 4 ดา้น ประกอบไปดว้ย ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการ

วจิยั ดา้นการบริการวชิาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ซ่ึงในการพฒันาระบบ

การศึกษาใหมี้คุณภาพ มุ่งสร้างและพฒันาสังคม เพื่อมุ่งสู่สถาบนัแห่งการเรียนรู้ คณะศิลปศาสตร์

จึงไดด้ าเนินการจดัการความรู้ หรือ Knowledge Management ทางดา้นงานวจิยั โดยเล็งเห็นวา่การ

ตีพิมพผ์ลงานวชิาการเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็น จึงไดจ้ดักิจกรรมการจดัการความรู้น้ี โดยการ

รวบรวมองคค์วามรู้ท่ีกระจดักระจายอยูใ่นตวับุคคลหรือเอกสารมาพฒันาให้เป็นระบบ เพื่อให้

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะศิลปศาสตร์ สามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูรู้้ 

รวมทั้งปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหไ้ดแ้นวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัดา้นงานวจิยั อนัจะ

ท าใหเ้กิดประโยชน์ต่อตวันกัวจิยัและผูท่ี้สนใจต่อไป   

                                                     คณะกรรมการการจดัการความรู้  คณะศิลปศาสตร์ มิถุนายน 2562 
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หลกัการและเหตุผล 

 “การจดัการความรู้” เป็นเคร่ืองมือท่ีจะพฒันาสมรรถนะของบุคคล โดยมีกระบวนการใน

การรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นองคก์ร ซ่ึงกระจดักระจายอยูใ่นตวับุคคลหรือในเอกสารมาพฒันา

ใหเ้ป็นระบบ เพื่อใหทุ้กคนในองคก์ร สามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูรู้้ รวมทั้ง

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลใหม้หาวทิยาลยัมีความสามารถในเชิงแข่งขนัสูงสุด 

ซ่ึงกระบวนการในการบริหารจดัการความรู้ในองคก์ร ประกอบดว้ย การระบุความรู้ การคดัเลือก 

การรวบรวม การจดัเก็บความรู้ การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล และการแลกเปล่ียนความรู้ทั้งจากภายในและ

ภายนอกองคก์ร การสร้างบรรยากาศและวฒันธรรมการเรียนรู้ภายในองคก์ร การก าหนดแนววธีิ

ปฏิบติังาน ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการความรู้

ในองคก์รให้ดียิง่ข้ึน เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว เหมาะสม

กบัสถานการณ์ รวมทั้งตอ้งส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถ สร้างวสิัยทศัน์ และปรับเปล่ียน

ทศันคติของบุคลากรในสังกดั ใหเ้ป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกนั  

การพฒันาคณาจารยด์า้นผลงานวจิยัตีพิมพใ์นคณะศิลปศาสตร์ คณะฯจึงเล็งเห็นวา่การจดั

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อไดอ้งคค์วามรู้มาพฒันาบุคคลากรในล าดบัต่อไป และการเลือก

วารสารใหถู้กตอ้งก็เป็นส่วนส าคญัในการมีผลงานวิจยัตีพิมพ ์ ซ่ึงเป็นประโยชน์ทั้งคณาจารยแ์ละ

คณะฯ 

ทั้งน้ี คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก วทิยาเขตจกัรพงษภู

วนารถ จึงไดจ้ดัด าเนินงานการจดัการความรู้ดา้นงานวจิยั ในหวัขอ้เร่ืองเทคนิคการเลือก

วารสารวชิาการระดบัชาติ/นานาชาติ เพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่และการขอผลงานวชิาการ เพื่อรวบรวม

องคค์วามรู้จากบุคลากรในคณะฯใหเ้ป็นระบบ อนัจะน าใหเ้กิดประโยชน์ต่อคณะศิลปศาสตร์ต่อไป 
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ระบบและกลไกการจดัการความรู้ คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 

 

คณบดคีณะศิลปศาสตร์ 

รวบรวมความรู้และแนวปฏิบัติที่ดมีาพฒันาและจัดเกบ็เป็น
ระบบ  เผยแพร่เป็นรายลกัษณ์อกัษร 

ค้นหาแนวทางที่ดตีามประเดน็ความรู้และเผยแพร่ความรู้
ไปสู่บุคคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

ก าหนดประเดน็ความรู้เป้าหมายของการจัดการความรู้ 
และก าหนดบุคคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

จัดท าแผนจัดการความรู้ 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ 

เสนอแผน ฯ 
ต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 

การจัดการความรู้ต่อผู้บริหาร 



รายงานการจดัการความรู้ดา้นงานวิจยั 2561  6 

   

วตัถุประสงค์ของการจัดการความรู้ 

1. เพื่อก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ ท่ีสอดคลอ้งกบัแผน

ยทุธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ดา้นงานวจิยั 

2. เพื่อก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะดา้นการวจิยั ตาม

ประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในขอ้ 1 

3. เพื่อแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้องคค์วามรู้ จากผูมี้ประสบการณ์ตรง และคน้หาแนว

ปฏิบติัท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในขอ้ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร

กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 

4. เพื่อรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในขอ้ 1 ทั้งท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลและ

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีมาพฒันาและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ โดย

เผยแพร่ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานจริง 

การก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย 

คณะศิลปศาสตร์ ไดมี้การก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ท่ี

สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ ดงัน้ี 

1. ประเด็นความรู้คือ เทคนิคการเลือกวารสารวชิาการระดบัชาติ/นานาชาติ เพื่อการตีพิมพ์

เผยแพร่และการขอผลงานวชิาการ 

2. เป้าหมายการด าเนินการ  

2.1. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การเลือกวารสารวชิาการระดบัชาติ/

นานาชาติเพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ  

2.2. เพื่อหาแนวทางทางการส่งเสริมการเขียนบทความเพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน

วารสารวชิาการระดบัชาติและนานาชาติเพิ่มข้ึน 
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กระบวนการด าเนินการ 

 การจดัการความรู้ ในประเด็นความรู้ เร่ือง “เทคนิคการเลือกวารสารวชิาการระดบัชาติ/

นานาชาติ เพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่และการขอผลงานวชิาการ” มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1. การก าหนดประเด็นความรู้ และเป้าหมายของการจดัการความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแผน

ยทุธศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก ในดา้นการวจิยั ซ่ึง

ประเด็นยทุธศาสตร์ของ 

คณะศิลปศาสตร์ คือ พฒันางานวจิยับนพื้นฐานความตอ้งการและสร้างคุณค่าแก่สังคมและ

ประเทศชาติ โดยตวัช้ีวดั (KPI) คือ มีจ านวนงานวิจยัท่ีมีการตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบัชาติและนานาชาติ

ท่ีเพิ่มข้ึน 

ผลสรุปท่ีไดจ้ากการก าหนดประเด็นความรู้คือ “ประเด็นความรู้ เร่ืองเทคนิคการเลือก

วารสารวชิาการระดบัชาติ/นานาชาติ เพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่และการขอผลงานวชิาการ” โดยมี

เป้าหมายของการด าเนินการเพื่อ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การเขียนบทความเพื่อการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ และเพื่อหาแนวทางการส่งเสริมการเขียน

บทความเพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการระดบัชาติและนานาชาติเพิ่มข้ึน 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะดา้นการวจิยั โดยเฉพาะ

ทกัษะในการเขียนบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารวชิาการทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ                            

ซ่ึงประกอบไปดว้ยคณาจารยค์ณะศิลปศาสตร์ท่ีมีประสบการณ์ในงานวิจยัและการตีพิมพ์

ผลงานวจิยั จ  านวน 5 ท่าน  

3. จดักิจกรรมแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากองคค์วามรู้และทกัษะของผูมี้

ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) ดา้นงานวจิยั เพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบั การเลือก

บทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ โดยไดแ้บ่งการจดักิจกรรมออกเป็น 7 คร้ัง ดงัน้ี 

วันที่ประชุม เวลา หัวข้อในการจัดกิจกรรม อาจารย์ผู้เข้าร่วม 
ครั้งที่ 1 

11 มีนาคม 2562 
09.00-11.30 

น. 
ก าหนดประเด็น 

การจัดกิจกรรม KM 
คณะกรรมการ KM  

ด้านงานวิจัย 
ครั้งที่ 2 

8 พฤษภาคม 
09.00-11.30 

น. 
เทคนิคการเลือกวารสารในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและ

คณะกรรมการ KM 
และคณาจารย์ในคณะ 
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วันที่ประชุม เวลา หัวข้อในการจัดกิจกรรม อาจารย์ผู้เข้าร่วม 
2562 นานาชาติ 

ครั้งที ่3  
15 พฤษภาคม 

2562 

09.00-11.30 
น. 

เทคนิคการเลือกตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 

คณะกรรมการ KM 
และคณาจารย์ในคณะ 

ครั้งที่ 4 
22 พฤษภาคม 

2562 

09.00-11.30 
น. 

เทคนิคการเลือกตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

คณะกรรมการ KM 
และคณาจารย์ในคณะ 

ครั้งที่ 5 
29 พฤษภาคม 

2562 

09.00-11.30 
น. 

เทคนิคการเลือกวารสารวิชาการ    
เพ่ือการตีพิมพ์ เผยแพร่ในการ       

ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะกรรมการ KM  
และคณาจารย์ในคณะ 

ครั้งที่ 6 
19 มิถุนายน 2562 

09.00-11.30 
น. 

การสรุปแนวปฏิบัติที่ดีในการเลือก
วารสารวิชาการระดับชาติ            

และนานาชาติ 

คณะกรรมการ KM  
และคณาจารย์ในคณะ 

ครั้งที่ 7 
22 กรกฏาคม 

2562 

09.00-11.30 
น. 

การจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยคณะกรรมการ KM และ

กลุ่มเป้าหมายที่น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

คณะกรรมการ KM  
และคณาจารย์ในคณะ 

 

4. รวบรวมองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผูมี้ประสบการณ์มา

วเิคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อใหไ้ดเ้ป็นแนวปฏิบติัท่ีดีในการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์

วารสารวชิาการ หลงัจากนั้นจึงท าการบนัทึกและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ โดยไดจ้ดัพิมพเ์ป็นคู่มือเพื่อ

เผยแพร่เป็นลายลกัษณ์อกัษร (Explicit Knowledge)  

5. น าองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการจดัการความรู้ในปีการศึกษา 2559 ท่ีจดัท าเป็นคู่มือ “เทคนิค

การตีพิมพ/์เผยแพร่ ผลงานวิจยัระดบัชาติ และ/หรือ ระดบันานาชาติ” แลว้มาเผยแพร่ใหก้บัอาจารย์

และบุคลากรภายในคณะฯ น าไปใชป้ระโยชน์ดา้นงานวจิยัต่อไป 
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ก าหนดประเด็นความรู้ 

และเป้าหมาย 

ก าหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

 จัดกจิกรรมแบ่งปัน 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 รวบรวม/วิเคราะห์/
สังเคราะห์ 

 เผยแพร่ 

1 

5 

4 

2 

3 

แผนผงัแสดงกระบวนการด าเนินการการจัดการความรู้ 

“แนวปฏิบติัท่ีดีในการเลือกวารสาร
เพื่อตีพิมพร์ะดบัชาติ/นานาชาติ” 

คณาจารยค์ณะศิลปศาสตร์ 

จ านวน 5 ท่าน 

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ทั้งหมด 7 คร้ัง 

ใหไ้ดเ้ป็นแนวปฏิบติัท่ีดี  
เพื่อจดัพิมพเ์ป็นคู่มือฯ 

อาจารยแ์ละบุคลากรคณะฯ ได้
น าไปใชป้ระโยชน์ดา้นงานวิจยั 
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ผลการด าเนินการ 

 จากการด าเนินการกิจกรรมการจดัการองคค์วามรู้ดา้นงานวจิยั ในรอบปีการศึกษา 2561 ผล

การด าเนินการพบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด ดงัจะเห็นไดจ้ากการ

สังเกตคือ ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมาเขา้ร่วมกิจกรรมครบถว้น ใหค้วามร่วมมือในทุกรายกิจกรรมท า

ใหผ้ลงานท่ีออกมาเป็นไปดว้ยความราบร่ืน บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย อาจจะ

มีการพูดคุยกนับา้งเล็กนอ้ยเพื่อแสดงความคิดเห็น ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทุกคนมีความตั้งใจในการเขา้

ร่วมกิจกรรม ทั้งน้ีจากการด าเนินกิจกรรม สามารถสรุปองคค์วามรู้ แนวปฏิบติัท่ีดีในการเลือก

วารสารเพื่อตีพิมพใ์นระดบัชาติและนานาชาติ ในปีการศึกษา 2561 ไดด้งัน้ี 

เทคนิคการเลือกวารสารในการประชุมวชิาการระดบัชาติ/นานาชาติ เพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
1. เลือกมหาวทิยาลยัหรือหน่วยงานท่ีจดัการประชุมเป็นหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือ 

2. พิจารณาผูท้รงคุณวุฒิท่ีกลัน่กรอง 

3. ระวงัการตีพิมพใ์นฉบบัพิเศษ 

4. ควรพิจารณาวา่ หลงัการน าเสนอ มีการตีพิมพบ์ทความใหด้ว้ยหรือไม่ 

 
เทคนิคการเลือกวารสารวชิาการระดบัชาติ/นานาชาติเพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

1. ทบทวนการใชว้ารสาร พิจารณาวารสารท่ีเป็นท่ียอมรับในวงการวชิาการ 

2. พิจารณาความสนใจในเน้ือหาของวารสารของผูอ่้าน และดูขอบเขตเน้ือหาและเป้าหมาย 

รวมถึงฐานขอ้มูลบรรณานุกรม 

3. การประเมินคุณภาพวารสารจาก Impact และ Rank 

4. ฐานขอ้มูลของวารสาร 

5. ดชันีฐานขอ้มูลวารสารอา้งอิงท่ีส าคญั 

6. อตัราการตอบรับและการปฏิเสธวารสาร 

7. ระยะเวลาของกระบวนการกลัน่กรองโดยผูท้รงคุณวฒิุ 

8. ช่ือเสียงของส านกัพิมพ ์วารสาร บรรณาธิการ และบอร์ดบรรณาธิการ 

9. ความเส่ียงซ่ึงเกิดจากการเลือกวารสารท่ีไม่เขา้กบัตน้ฉบบัมีตน้ทุนสูง 
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10. การส ารวจและศึกษาวารสารวชิาการท่ีคาดวา่จะส่งตน้ฉบบัเพื่อตีพิมพมี์ความส าคญัและ
จ าเป็น  

11. ขอ้ควรพิจารณาในการเลือกวารสาร 
11.1. วารสารมีกระบวนการ peer reviewหรือไม่? 
11.2. วารสารเป็นวารสารท่ีควรพิจารณาตีพิมพ ์(หนา้ 32-33) หรือไม่? 
11.3. วารสารอยูใ่นฐานขอ้มูลดชันีอา้งอิงวารสารหรือไม่? 
11.4. วารสารบริหารจดัการและจดัพิมพโ์ดยหน่วยงานทางการศึกษา (คณะ 
มหาวทิยาลยั สถาบนัวจิยั) สมาคมวชิาชีพ สมาคมวชิาการ และสานกัพิมพท่ี์น่าเช่ือถือ
หรือไม่? 
11.5. วารสารก่อตั้งมาแลว้ระยะหน่ึงหรือไม่? 
11.6. วารสารออกตรงเวลาหรือไม่? 
11.7. วารสารเผยแพร่บทความวชิาการของผูเ้ขียนซ่ึงมีท่ีมาหลากหลายหรือไม่?  
11.8. วารสารออกปีละก่ีฉบบั และพิมพปี์ละประมาณก่ีบทความ? 
11.9. วารสารใชร้ะยะเวลาดาเนินการนานเพียงใด? 
11.10. วารสารกาลงัอยูใ่นช่วงเปล่ียนผา่นหรือไม่? 
11.11. ใครเป็นกลุ่มผูอ่้านของวารสาร?  

จากการน าแนวปฏิบติัท่ีดีในการเลือกวารสารเพื่อตีพิมพไ์ปใช ้ ซ่ึงขณะน้ีเล่มคู่มือเพิ่งถูก

เผยแพร่ได ้ 3 เดือน ส่งผลท าใหอ้าจารยใ์นคณะศิลปศาสตร์ สามารถประยกุตน์ าองคค์วามรู้ท่ีไดไ้ป

ใชใ้นการเลือกวารสารได ้โดยสามารถสรุปไดเ้ป็นดงัน้ี 
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สรุปผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ า 

ล าดับ 
ผลงานวจัิยหรือ 
งานสร้างสรรค์ 

ช่ือนามสกุลเจ้าของ
ผลงาน 

แหล่งตีพมิพ์ 
ว/ด/ป ทีต่ีพมิพ์/

เผยแพร่ 
1 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ความผกูพนัของพนกังาน
กบัความตั้งใจลาออกของ
พนกังานโรงแรม ใน
วารสารวทิยาลยัดุสิตธานี 

ญาดา  ชอบท าดี   วารสารดุสิต
ธานี 

ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 1 
มกราคม-เมษายน 
2562 

2 กลวธีิการใชภ้าษาสุภาพ
ของเจา้หนา้ท่ี 
ประชาสัมพนัธ์ท่าอากาศ
ยานสุวรรณภูมิในการ
ปฏิบติัเสธค าร้อง     จาก
ผูโ้ดยสาร   

อภิชญา นาคะเวทิน  
ชนุช คลา้ยสุวรรณ 
อินทิรา นวสัมฤทธ์ิ 
ศิริพงษ ์สุคนัธจนัทร์ 
และวชัรี จนัทร์หอม  

วารสารดุสิต
ธานี 

ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 1 
มกราคม-เมษายน 
2562 

3 ไทยพวนสุพรรณบุรี: 
การศึกษาและ 
วเิคราะห์มาตรฐานแหล่ง
ท่องเท่ียว 
ทางวฒันธรรม  

วาสนา  เลิกเปล่ียน  วารสาร
สังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยี
ราชมงคล
ตะวนัออก  

ปีท่ี ๘ ฉบบัท่ี ๑ 
 มกราคม – มิถุนายน 
๒๕๖๒  

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. บุคลากรส่วนใหญ่ท่ีเก่ียวขอ้งในแผนการจดัการความรู้   ใหค้วามร่วมมือในการด าเนินการอยา่ง

จริงจงั  

2. ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญั และสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  

3. คณะกรรมการจดัการความรู้มีความรู้ความเขา้ใจ และมุ่งมัน่ในการด าเนินงานอยา่งเตม็

ประสิทธิภาพเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 



รายงานการจดัการความรู้ดา้นงานวิจยั 2561  13 

   

4. มีบรรยากาศของความร่วมมือ การมีส่วนร่วม และความสนใจในการแลกเปล่ียนความรู้ ทั้งใน

คณะกรรมการจดัการความรู้ และในกลุ่มบุคลากรของหน่วยงานต่างๆ ทั้งอาจารย ์และบุคลากรสาย

สนบัสนุน 

 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการด าเนินงาน 

1. ท าใหไ้ดแ้นวปฏิบติัท่ีดีในการเลือกวารสารวชิาการเพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร

ระดบัชาติและนานาชาติ 

2. ท าใหไ้ดแ้นวทางในการส่งเสริมการเขียนผลงานวจิยัเพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร

ระดบัชาติและนานาชาติท่ีดี 

3. ท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ และเกิดวฒันธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนั

และกนั  ความสามารถท างานเป็นทีม 

 

ปัญหา อปุสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไ้ข 

1. บุคลากรสายวชิาการมีภาระงานมาก ท าใหก้าร

ก าหนดวนัและเวลาในการเขา้ร่วมเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้ค่อนขา้งล าบาก 

1. คณะมีแนวคิดในการน าเทคโนโลยมีา

ประยกุตใ์ชเ้ป็นช่องทางส่ือสารแทนการเขา้ร่วม

พร้อมกนั 

2. บุคลากรขาดความเขา้ใจในกระบวนการการ

จดัการความรู้ 
2. จดัการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ใหก้บับุคคลากร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก   

 
ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
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ภาคผนวก ข   
 

รายงานการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ 
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วนัทีป่ระชุม เวลา หัวข้อในการจัดกจิกรรม อาจารย์ผู้เข้าร่วม 

คร้ังที ่1 

11 มีนาคม 2562 
09.00-11.30 น. 

ก าหนดประเด็น 

การจดักิจกรรม KM 

คณะกรรมการ KM  

ดา้นงานวิจยั 

คร้ังที ่2 

8 พฤษภาคม 2562 
09.00-11.30 น. 

เทคนิคการเลือกวารสารในการ

ประชุมวชิาการระดบัชาติและ

นานาชาติ 

คณะกรรมการ KM 

และคณาจารยใ์นคณะ 

คร้ังที ่3  

15 พฤษภาคม 2562 
09.00-11.30 น. 

เทคนิคการเลือกตีพิมพ ์เผยแพร่ใน

วารสารวชิาการระดบัชาติ 

คณะกรรมการ KM 

และคณาจารยใ์นคณะ 

คร้ังที ่4 

22 พฤษภาคม 2562 
09.00-11.30 น. 

เทคนิคการเลือกตีพิมพ ์เผยแพร่ใน

วารสารวชิาการระดบันานาชาติ 

คณะกรรมการ KM 

และคณาจารยใ์นคณะ 

คร้ังที ่5 

29 พฤษภาคม 2562 
09.00-11.30 น. 

เทคนิคการเลือกวารสารวชิาการ    

เพื่อการตีพิมพ ์เผยแพร่ในการ       ขอ

ต าแหน่งทางวชิาการ 

คณะกรรมการ KM  

และคณาจารยใ์นคณะ 

คร้ังที ่6 

19 มิถุนายน 2562 
09.00-11.30 น. 

การสรุปแนวปฏิบติัท่ีดีในการเลือก

วารสารวชิาการระดบัชาติ            และ

นานาชาติ 

คณะกรรมการ KM  

และคณาจารยใ์นคณะ 

คร้ังที ่7 

22 กรกฏาคม 2562 
09.00-11.30 น. 

การจดัเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดย

คณะกรรมการ KM และกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

คณะกรรมการ KM  

และคณาจารยใ์นคณะ 



คร้ังที ่1 11 มีนาคม 2562 ก าหนดประเด็นการจดักิจกรรม KM 

ไดป้ระเด็นปัญหาคือ “เทคนิคการเลือกวารสารในการประชุมวชิาการระดบัชาติ/นานาชาติ เพื่อการตีพิมพ์

เผยแพร่ 

และขอก าหนดต าแหน่งวชิาการ” 

คร้ังที ่2 8 พฤษภาคม 2562 เทคนิคการเลือกวารสารในการประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ 

ไดเ้ทคนิคการเลือกวารสารในการประชุมวชิาการระดบัชาติ/นานาชาติ เพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

✓ เลือกมหาวทิยาลยัหรือหน่วยงานท่ีจดัการประชุมเป็นหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือ 

✓ พิจารณาผูท้รงคุณวุฒิท่ีกลัน่กรอง 

✓ ระวงัการตีพิมพใ์นฉบบัพิเศษ 

✓ ควรพิจารณาวา่ หลงัการน าเสนอ มีการตีพิมพบ์ทความใหด้ว้ยหรือไม่ 

คร้ังที ่3 15 พฤษภาคม 2562 เทคนิคการเลือกตีพิมพ ์เผยแพร่ในวารสารวชิาการระดบัชาติ 

•วารสารมีกระบวนการ peer reviewหรือไม่? 
•วารสารเป็นวารสารท่ีควรพิจารณาตีพิมพ ์(หนา้ 32-33) หรือไม่? 
•วารสารอยูใ่นฐานขอ้มูลดชันีอา้งอิงวารสารหรือไม่? 
•วารสารบริหารจดัการและจดัพิมพโ์ดยหน่วยงานทางการศึกษา (คณะ มหาวทิยาลยั สถาบนัวจิยั) 
สมาคมวชิาชีพ สมาคมวชิาการ และสานกัพิมพท่ี์น่าเช่ือถือหรือไม่? 
•วารสารก่อตั้งมาแลว้ระยะหน่ึงหรือไม่? 
•วารสารออกตรงเวลาหรือไม่? 
•วารสารเผยแพร่บทความวชิาการของผูเ้ขียนซ่ึงมีท่ีมาหลากหลายหรือไม่?  
วารสารออกปีละก่ีฉบบั และพิมพปี์ละประมาณก่ีบทความ? 
•วารสารใชร้ะยะเวลาดาเนินการนานเพียงใด? 
•วารสารกาลงัอยูใ่นช่วงเปล่ียนผา่นหรือไม่? 
•ใครเป็นกลุ่มผูอ่้านของวารสาร?  

 

 

 

 



คร้ังที ่4 22 พฤษภาคม 2562 เทคนิคการเลือกตีพิมพ ์เผยแพร่ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 

 ทบทวนการใชว้ารสาร พิจารณาวารสารท่ีเป็นท่ียอมรับในวงการวชิาการ 

 พิจารณาความสนใจในเน้ือหาของวารสารของผูอ่้าน และดูขอบเขตเน้ือหาและเป้าหมาย รวมถึง

ฐานขอ้มูลบรรณานุกรม 

 การประเมินคุณภาพวารสารจาก Impact และ Rank 

 ฐานขอ้มูลของวารสาร 

 ดชันีฐานขอ้มูลวารสารอา้งอิงท่ีส าคญั 

 อตัราการตอบรับและการปฏิเสธวารสาร 

 ระยะเวลาของกระบวนการกลัน่กรองโดยผูท้รงคุณวฒิุ 

 ช่ือเสียงของส านกัพิมพ ์วารสาร บรรณาธิการ และบอร์ดบรรณาธิการ 

 ความเส่ียงซ่ึงเกิดจากการเลือกวารสารท่ีไม่เขา้กบัตน้ฉบบัมีตน้ทุนสูง 
 การส ารวจและศึกษาวารสารวชิาการท่ีคาดวา่จะส่งตน้ฉบบัเพื่อตีพิมพมี์ความส าคญัและจ าเป็น  

 

คร้ังที ่5 29 พฤษภาคม 2562 เทคนิคการเลือกวารสารวชิาการเพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่ ในการขอต าแหน่งทาง

วชิาการ 

 การประเมินคุณภาพวารสารจาก Impact และ Rank 

 ฐานขอ้มูลของวารสาร 

 ช่ือเสียงของส านกัพิมพ ์วารสาร บรรณาธิการ และบอร์ดบรรณาธิการ 

คร้ังที ่6 19 มิถุนายน 2562 การสรุปแนวปฏิบติัท่ีดีในการเลือกวารสารวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ 

เทคนิคการเลือกวารสารวชิาการระดบัชาติ/นานาชาติเพื่อการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

 ทบทวนการใชว้ารสาร พิจารณาวารสารท่ีเป็นท่ียอมรับในวงการวชิาการ 

 พิจารณาความสนใจในเน้ือหาของวารสารของผูอ่้าน และดูขอบเขตเน้ือหาและเป้าหมาย รวมถึง

ฐานขอ้มูลบรรณานุกรม 

 การประเมินคุณภาพวารสารจาก Impact และ Rank 

 ฐานขอ้มูลของวารสาร 

 ดชันีฐานขอ้มูลวารสารอา้งอิงท่ีส าคญั 

 อตัราการตอบรับและการปฏิเสธวารสาร 



 ระยะเวลาของกระบวนการกลัน่กรองโดยผูท้รงคุณวฒิุ 

 ช่ือเสียงของส านกัพิมพ ์วารสาร บรรณาธิการ และบอร์ดบรรณาธิการ 

 ความเส่ียงซ่ึงเกิดจากการเลือกวารสารท่ีไม่เขา้กบัตน้ฉบบัมีตน้ทุนสูง 
 การส ารวจและศึกษาวารสารวชิาการท่ีคาดวา่จะส่งตน้ฉบบัเพื่อตีพิมพมี์ความส าคญัและจ าเป็น  
 ขอ้ควรพิจารณาในการเลือกวารสาร 
o วารสารมีกระบวนการ peer reviewหรือไม่? 
o วารสารเป็นวารสารท่ีควรพิจารณาตีพิมพ ์(หนา้ 32-33) หรือไม่? 
o วารสารอยูใ่นฐานขอ้มูลดชันีอา้งอิงวารสารหรือไม่? 
o วารสารบริหารจดัการและจดัพิมพโ์ดยหน่วยงานทางการศึกษา (คณะ มหาวทิยาลยั 
สถาบนัวจิยั) สมาคมวชิาชีพ สมาคมวชิาการ และสานกัพิมพท่ี์น่าเช่ือถือหรือไม่? 
o วารสารก่อตั้งมาแลว้ระยะหน่ึงหรือไม่? 
o วารสารออกตรงเวลาหรือไม่? 
o วารสารเผยแพร่บทความวชิาการของผูเ้ขียนซ่ึงมีท่ีมาหลากหลายหรือไม่?  
o วารสารออกปีละก่ีฉบบั และพิมพปี์ละประมาณก่ีบทความ? 
o วารสารใชร้ะยะเวลาดาเนินการนานเพียงใด? 
o วารสารกาลงัอยูใ่นช่วงเปล่ียนผา่นหรือไม่? 
o ใครเป็นกลุ่มผูอ่้านของวารสาร?  

คร้ังที ่7 22 กรกฏาคม 2562 การจดัเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยคณะกรรมการ KM และกลุ่มเป้าหมายท่ีน า

ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
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ภาคผนวก ค   
 

ผลการน าแนวปฏิบัติที่ดไีปใช้ประโยชน์ 
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ภาคผนวก ง   
 

ภาพกจิกรรมการจัดการความรู้ 
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