
 
 

 

 

ถอดบทเรียนการจัดการความรู (KM) ดานการเรียนการสอน 

 

 

เร่ือง 

แนวทางการวัดและการประเมินผลการเรียนรู สําหรับการเรียนการสอนออนไลน 

 

 

จัดทําโดย 

คณะกรรมการจัดการความรูดานการเรียนการสอน 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ปการศึกษา 2563



 
 

คํานํา 

 
รายงานการถอดบทเรียนการจัดการความรูดานการเรียนการสอนฉบับน้ี มีการรวบรวม หลักการ เทคนิค 

วิธีการ และเครื่องมือ จากคณะกรรมการการจัดการความรู และคณาจารยภายในคณะฯ ซ่ึงเปนผูมีประสบการณ

สอน มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดมความคิด ในประเด็นเรื่อง แนวทางการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

สําหรับการเรียนการสอนออนไลน และนํามาถอนบทเรียน   

คณะกรรมการการจัดการความรูดานการเรียนการสอน ซึ่งเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานฉบับนี้ 

มุงหวังเปนอยางย่ิงวาองคความรูท่ีไดรวบรวม จัดทําเปนรายงานฉบับนี้ จะสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีดี 

(Best Practice) สําหรับบุคลากร และผูท่ีสนใจนําไปใชหรือปรับปรุง การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูกับ

นักศึกษา สําหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

คณะผูจัดทํา



 
 

สารบัญ 
 

เร่ือง           หนา 
 
ตารางวิธีการและเครื่องมือการวัดและการประเมินผลการเรียนรู สําหรับการเรียนการสอนออนไลน  1 
แนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูออนไลน       4 
ความหมายของทักษะการเรียนรูที่สามารถวัดผลประเมินผลได      6 
รายละเอียดเครื่องมือหรือรูปแบบ สําหรับการวัดผลประเมินผลออนไลน     7 
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 จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดมความคิด ในประเด็นเรื่อง แนวทางการวัดและการประเมินผลการเรียนรู สําหรับการเรียนการสอนออนไลน 
คณะกรรมการการจัดการความรู นํามาถอนบทเรียน  สรุปไดดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 วิธีการและเคร่ืองมือการวัดและการประเมินผลการเรียนรู สําหรับการเรียนการสอนออนไลน 

วิธีการวัดผลและประเมินผลออนไลน 

ทักษะการเรียนรูที่สามารถวัดผลประเมินผลได 

เครื่องมือ/รูปแบบ สําหรับ
การวัดผลประเมินผล

ออนไลน 

กลุมรายวิชาท่ีสามารถนําวิธี 
และเครื่องมือไปประยุกตใชได 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู 3.ทักษะ
ทาง

ปญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ
การปฏิบัติ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ คํานวณ 

1.  การทําแบบทดสอบปรนยั 
(Multiple choice examinations) 

         1) Google forms 
2) Microsoft forms 
3) Quizizz 
4) Kahoot 

  

2. การทําแบบทดสอบอัตนัย 
(Written examination) 

        1) Google forms 
2) Microsoft forms 

  

3. การสอบปากเปลา (Oral 
examination) 

       1) Microsoft team 
2) Zoom 
3) Google Meet 
4) LINE 
5) Facebook 
6) โทรศัพท 
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วิธีการวัดผลและประเมินผลออนไลน 

ทักษะการเรียนรูที่สามารถวัดผลประเมินผลได 

เครื่องมือ/รูปแบบ สําหรับ
การวัดผลประเมินผล

ออนไลน 

กลุมรายวิชาท่ีสามารถนําวิธี 
และเครื่องมือไปประยุกตใชได 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู 3.ทักษะ
ทาง

ปญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ
การปฏิบัติ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ คํานวณ 

4.  การทดสอบทักษะ (Skills 
examination)  

       1) การประเมินการบาน 
หรือแบบฝกหัด 
(Homework 
assessment) 
2) การประเมินรายงาน/ 
โครงงาน (Report/Project 
assessment)  
3) VDO Clip 

  

5. การสังเกตพฤติกรรม (Behavior 
observation) 

         VDO conference 
1.Microsoft team 
2.Zoom 
3.Google Meet 
4. Video call LINE 

  

6.  การนําเสนอผลงานออนไลน 
(Online presentations) 

      1.Microsoft team 
2.Zoom 
3.Google Meet 
4.LINE 
5.Facebook 
6.VDO Clip 
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วิธีการวัดผลและประเมินผลออนไลน 

ทักษะการเรียนรูที่สามารถวัดผลประเมินผลได 

เครื่องมือ/รูปแบบ สําหรับ
การวัดผลประเมินผล

ออนไลน 

กลุมรายวิชาท่ีสามารถนําวิธี 
และเครื่องมือไปประยุกตใชได 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู 3.ทักษะ
ทาง

ปญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ
การปฏิบัติ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ คํานวณ 

7. การประเมินการเขาชั้นเรียน และ
การมีสวนรวมในชั้นเรียนออนไลน 
(Class Online attendance) 

         1. Microsoft team 
2. ระบบเช็คชื่อออนไลน 
(http://www.mse-
exam.net/qr/login.php) 
3.วงลอสุมชื่อ 
(https://wheelofnames.
com/th/#) 
4.Kahoot 
5.Google jamboard 
6.หองสนทนา (Chat 
room) 
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แนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูออนไลน 
1. การใชแบบทดสอบปรนัย (Multiple choice examinations) คือ แบบทดสอบที่มีคําตอบไวให 

นักศึกษาสามารถตัดสินใจเลือกตามที่ตองการหรือ พิจารณาขอความที่ใหไววาถูกตองหรือไม แบบทดสอบแบบ
ปรนัยที่มี 4 ประเภท ไดแก แบบถูก-ผิด (true- false) แบบเติมคํา (completion) แบบจับคู (matching) และ 
แบบเลือกตอบ (multiple choices)  

โดยมีเครื่องมือท่ีสามารถใชในการออกแบบทดสอบปรนัย ไดดังน้ี  
 Google forms 
 Microsoft forms 
 Quizizz 
 Kahoot 

เครื่องมือดังกลาว สามารถเปนแนวทางวัดทักษะการเรียนรูของนักศึกษาไดดังนี้ ความรู ทักษะทาง
ปญญา และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุมรายวิชาที่เหมาะสมสามารถนําวิธี และเครื่องมือไปประยุกตใชได คือ กลุมรายวิชาทฤษฎีหรือ
บรรยาย  และกลุมรายวิชาคํานวณ 

2.  การทําแบบทดสอบอัตนัย (Written examination) คือ เปนแบบสอบที่เปดโอกาสใหผูเรียนได
สามารถแสดงออกโดยใชภาษาของตนเอง ในการทําแบบทดสอบประเภทน้ี ผูเรียนตองมีความสามารถในการจัด
ระเบียบของความรู แสดงความคิดริเริ่ม และรูจักการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ไดอยางเหมาะสม และสามารถใช
วัดในลักษณะ กระบวนการ (Process) ตางๆ ไดอยางมากมาย จะใหผูเรียนเปรียบเทียบ ใหคําจํากัดความ ตีความ
หรือ แปลความ ประเมินผลหรืออธิบายความสัมพันธก็ได ดังน้ันในการตรวจใหคะแนนขอสอบนี้จึงตองสราง เกณฑ
ไวใหดี มีแนวการตรวจตรงกัน  

เครื่องมือท่ีสามารถใชในการออกแบบทดสอบอัตนัย ไดดังน้ี 
 Google forms 
 Microsoft forms 

เครื่องมือดังกลาว สามารถเปนแนวทางวัดทักษะการเรียนรูของนักศึกษาได ดังน้ี ไดแก ความรู ทักษะทาง
ปญญา ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติ 

กลุมรายวิชาท่ีเหมาะสมสามารถนําวิธี และเครื่องมือไปประยุกตใชได คือ กลุมรายวิชาทฤษฎีหรือบรรยาย  
กลุมรายวิชาคํานวณ และกลุมรายวิชาปฏิบัติ 

3.  การสอบปากเปลา (Oral examination) คือ การสอบโดยการสัมภาษณผูเรียน ควรมีการเตรียม
คําถามลวงหนา สรางขอตกลงรวมกันเรื่องการใหคะแนน ประโยชนของการสอบนี้เพื่อวัด เจตคติ ความสามารถ 
บุคลิกภาพ ความคิดยืดหยุน ไหวพริบ ของผูเรียน สามารถซักถามไดรายละเอียด ปรับคําถามตามผูเรียนที่ถูก
สัมภาษณได และถามลึกไดตามตองการ 

โดยมีเครื่องมือท่ีสามารถใชในการสอบปากเปลา (Oral examination) ไดดังนี ้ 
 Microsoft team 
 Zoom 
 Google Meet 
 LINE 
 Facebook 
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 โทรศัพท 
  เครื่องมือดังกลาว สามารถเปนแนวทางวัดทักษะการเรียนรูของนักศึกษาได ดังน้ี ไดแก คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติ 
  กลุมรายวิชาท่ีเหมาะสมสามารถนําวิธี และเครื่องมือไปประยุกตใชได คือ กลุมรายวิชาทฤษฎีหรือบรรยาย  
และกลุมรายวิชาปฏิบัติ 
  4.  การทดสอบทักษะ (Skills examination) คือ แบบทดสอบที่ผูสอนสรางขึ้นเพื่อใหผูเรียนไดฝก
ปฏิบัติดวยตนเอง จนเกิดความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น โดยที่กิจกรรมที่ไดปฏิบัติในแบบฝกนั้น จะครอบคลุมเนื้อหาท่ี
เรียนไปแลว สามารถนําความรูไปประยุกตใช หรือแกปญหาได ทําใหผูเรียนมีความรูและทักษะมากขึ้น  

โดยมีเครื่องมือท่ีสามารถใชในทดสอบทักษะ ไดมีดังนี ้
 การประเมินการบาน หรือแบบฝกหัด (Homework assessment) 
 การประเมินรายงาน/ โครงงาน (Report/Project assessment)  
 VDO Clip 

เครื่องมือดังกลาว สามารถเปนแนวทางวัดทักษะการเรียนรูของนักศึกษาได ดังน้ี ไดแก ความรู ทักษะทาง
ปญญา  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติ 

กลุมรายวิชาท่ีเหมาะสม ที่สามารถนําวิธี และเครื่องมือไปประยุกตใชได คือ กลุมรายวิชาทฤษฎีหรือ
บรรยาย  กลุมรายวิชาคํานวณ และกลุมรายวิชาปฏิบัติ 

5. การสังเกตพฤติกรรม (Behavior observation) คือ เปนรูปแบบในการวัดผลผูเรียน โดยใชประสาท
สัมผัสศึกษาพฤติกรรมมนุษยของผูสอน การสังเกตหรือเฝาดูเหตุการณ พฤติกรรมของผูเรียน ในระหวางจัดการ
เรียนการสอน เพื่อใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคของผูสอน กําหนดไว 

เครื่องมือท่ีสามารถใชในการสังเกตพฤติกรรมผูเรียน โดยผาน  VDO conference ไดดังนี ้
 Microsoft team 
 Zoom 
 Google Meet 
 Video call LINE 

เครื่องมือดังกลาว สามารถเปนแนวทางวัดทักษะการเรียนรูของนักศึกษาได ดังน้ี ไดแก คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุมรายวิชาท่ีเหมาะสม ที่สามารถนําวิธี และเครื่องมือไปประยุกตใชได คือ กลุมรายวิชาทฤษฎีหรือ
บรรยาย  กลุมรายวิชาคํานวณ และกลุมรายวิชาปฏิบัติ 

6.  การนําเสนอผลงานออนไลน (Online presentations) คือ เปนการวัดผลการเรียนรูโดยใหผูเรียน
จัดทํารายงานหรือโครงการ ตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย เพื่อนําเสนอตอผูสอน หรือเพื่อรวมชั้นเรียน โดยผูเรียน
จะตองใชทักษะในการถายทอดเนื้อหา สาระท่ีผสมผสานกันระหวาง ศิลปะการพูด กับ การแสดงขอมูล ในรูปแบบ
ตางๆ โดยผานส่ือและอุปกรณ 
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โดยมีเครื่องมือท่ีสามารถใชในการนําเสนอผลงานออนไลน ดังกลาวไดมี ดังนี ้
 Microsoft team 
 Zoom 
 Google Meet 
 LINE 
 Facebook 
 VDO Clip 

เครื่องมือดังกลาว สามารถเปนแนวทางวัดทักษะการเรียนรูของนักศึกษาได ดังนี้ คุณธรรม จริยธรรม
ความรู ทักษะทางปญญา   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และทักษะการปฏิบัติ 

กลุมรายวิชาท่ีเหมาะสม ที่สามารถนําวิธี และเครื่องมือไปประยุกตใชได คือ กลุมรายวิชาทฤษฎีหรือ
บรรยาย  กลุมรายวิชาคํานวณ และกลุมรายวิชาปฏิบัติ 

7. การประเมินการเขาช้ันเรียน และการมีสวนรวมในชั้นเรียนออนไลน (Class online 
attendance) คือ การวัดผลผูเรียนโดยพิจารณาจากความรับผิดชอบในการเขาชั้นเรียนออนไลน ตามระยะเวลาท่ี
ผูสอนกําหนด และการมีสวนรวมในการแสดงออกความเห็น หรือตอบคําถามในระหวางการเรียนการสอนออนไลน 
ไดอยางเหมาะสม 

โดยมีเครื่องมือที่สามารถใชในการประเมินการเขาช้ันเรียน และการมีสวนรวมในช้ันเรียนออนไลน 
ดังกลาวไดมี ดังน้ี 

 Microsoft team 
 ระบบเช็คชื่อออนไลน (http://www.mse-exam.net/qr/login.php) 
 วงลอสุมชื่อ (https://wheelofnames.com/th/#) 
 Kahoot 
 Google jamboard 
 หองสนทนา (Chat room) 

เครื่องมือดังกลาว สามารถเปนแนวทางวัดทักษะการเรียนรูของนักศึกษาได ดังนี้ คุณธรรม จริยธรรม
ความรู ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุมรายวิชาท่ีเหมาะสม ที่สามารถนําวิธี และเครื่องมือไปประยุกตใชได คือ กลุมรายวิชาทฤษฎีหรือ
บรรยาย  กลุมรายวิชาคํานวณ และกลุมรายวิชาปฏิบัติ 

 
ความหมายของทักษะการเรียนรูที่สามารถวัดผลประเมินผลได 

1. คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง เปนการวัดผลประเมินผลผูเรียนในการเคารพในระเบียบ และกฎเกณฑ
ของการเรียนการสอนออนไลนรวมกัน ตระหนักและเห็นคุณคาของเพื่อนรวมชั้นเรียน ไมพูดจาสอเสียด หรือแสดง
ความคิดเห็นที่ผิดคุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู หมายถึง การวัดผลประเมินผลผูเรียน โดยวัดจากความรูและความเขาใจกับหลักการ และ
ทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหาสาขาวิชาที่ศึกษา 
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3.  ทักษะทางดานปญญา หมายถึง การวัดผลประเมินผลผูเรียนที่สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณและ
เปนระบบ วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็น และบูรณาการความรูไดอยางเหมาะสม 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง การวัดผลประเมินผลผูเรียนจาก
ความสามารถในการทํางานเปนทีม ภาวะผูนํา การวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม ตลอดจนความ
รับผิดชอบตอตนเอง และงานที่ไดรับมอบหมาย 

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การวัดผล
ประเมินผลผูเรียนจากความสามารถใชความรูทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหและนําเสนอ สามารถ
สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในการพูด การฟง การอาน การเขียน และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศได
อยางเหมาะสม 

6. ทักษะการปฏิบัติ หมายถึง การวัดผลประเมินผลผูเรียนจากความสามารถในการปฏิบัติ หรือการ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดอยางชํานาญ และสามารถประยุกตใชในสถานการณท่ีหลากหลาย เสนอแนวทางการ
แกไขโดยใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
 
รายละเอียดเคร่ืองมือหรือรูปแบบ สําหรับการวัดผลประเมินผลออนไลน 
 
เคร่ืองมือหรือรูปแบบ รายละเอียด คูมือการใชงาน 

1) Google forms 

 

Google Form เปนสวนหนึ่งในบริการของกลุม Google 
Docs ท่ีชวยใหเราสรางแบบสอบถามออนไลน หรือใช
สําหรับรวบรวมขอมูลไดอยางรวดเร็ว โดยที่ไมตองเสีย
คาใชจาย ในการใชงาน Google Form ผูใชสามารถนําไป
ปรับประยุกตใชงานไดหลายรูปแบบอาทิ เชน แบบถูก-ผิด 
(true- false) แบบเติมคํา (completion) แบบจับคู 
(matching) แบบเลือกตอบ (multiple choices) แบบ
เขียนตอบ เปนตน 

http://faq.bu.ac.th/wordpress/%E0%
B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%97%E
0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7
%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8
%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0
%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81
%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%
9A-google-form-
%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8
%9E/ 
 

2) Microsoft forms 

 

Microsoft Forms เปนโปรแกรมหนึ่งของ Microsoft 
Office 365 ใชสรางแบบทดสอบออนไลน แบบฟอรม 
หรือใชสําหรับรวบรวมขอมูลจากผูเรียน ผูสอนสามารถนํา
Microsoft Forms ไปประยุกตใชงานไดหลายรูปแบบอาทิ 
เชน แบบถูก-ผิด (true-false) แบบเติมคํา (completion) 
แบบจับคู (matching) แบบเลือกตอบ (multiple 
choices) แบบเขียนตอบ เปนตน 

https://muit.mahidol.ac.th/vcf/
microsoft-forms-th.pdf 
 

3) Quizizz 

 

เปนเว็บไซตหนึ่งที่ ชวยสราง แบบทดสอบออนไลน e-
Testing ไดฟรี นักศึกษาทําแบบทดสอบผานอุปกรณ
คอมพิวเตอรNotebook Tablet Smartphone ท่ี
เชื่อมตอระบบ Internet นักศึกษาทราบผลการสอบทันที 
และผูสอน ไดรับรายงาน (Report) ผลการสอบและบันทึก
ลงเครื่องคอมพิวเตอรได 

https://mgt.skru.ac.th/mgt_km/
file/prefile/20180731-
8103600.pdf 
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เคร่ืองมือหรือรูปแบบ รายละเอียด คูมือการใชงาน 

4) Kahoot 

 
 

Kahoot เปนเกมสการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย คําถาม
ปรนัย เชน การตอบคําถาม การอภิปราย หรือการสํารวจ 
คําถามจะแสดงท่ีหนาจอผูสอน และใหนักศึกษาตอบ
คํ าถ ามบน อุปกรณ คอมพิ ว เ ตอ ร ขอ งตน เอง  เช น 
คอมพิวเตอร มือถือ หรือไอแพด 

http://km.buu.ac.th/public/bac
kend/upload/article/file/docu
ment150155566125163400.pdf 
 

5)  Microsoft team 

 

Microsoft Teams ความสามารถของโปรแกรมน้ี
ครอบคลุมมาก สามารถใชสําหรับการจัดการเรียนการสอน
ไดเต็มรูปแบบ สงงาน สงการบาน ครูตรวจงาน Video 
Call ดูยอนหลังได ใชในเครื่อง PC หรือ โหลด App บน
มือถือได 

https://cits.mfu.ac.th/fileadmin
/CITS_File/Download/MS-
TEAMs1.pdf 
 

6)  Zoom 

 

Zoom Cloud Meetings ความสามารถของโปรแกรมน้ี
เหมาะสําหรับการประชุมสามารถ VDO Call แชรหนาจอ
กันได ใชในเครื่อง PC หรือ โหลด App บนมือถือได 

https://teachme-
biz.com/blog/zoom-manual/ 
 

7)  Google Meet 

 

Google Meet  ความสามารถของโปรแกรมนี้เหมาะ
สําหรับการประชุมทรัพยากรอินเทอรเน็ตนอย มีเมนูนอย
ทําใหผูใชงานไมสับสน บันทึกการประชุมได สามารถ Call 
ได มากถึง 250 คน เมื่อสิ้นสุดการประชุมระบบจะสง 
Video ท่ีบันทึก ไปยัง Email ใชในเครื่อง PC หรือ โหลด 
App บนมือถือได 

https://apps.google.com/intl/th
/meet/how-it-works/ 
 

8)  LINE 

 

แอพพลิเคชั่นที่ผสมผสานบริการ Messaging และ Voice 
Over IP จึงทําใหเกิดเปนแอปพลิเคชันที่สามารถแชท 
สรางกลุม สงขอความ โพสตรูปตางๆ  หรือจะโทรคุยกัน
แบบเสียงก็ได  โดยขอมูลท้ังหมดไมตองเสียเงิน สามารถใช
งานรวมกันระหวาง iOS และ Android รวมทั้ง
ระบบปฏิบัติการอ่ืน ๆ  

http://line.maahalai.com/ 
 

9) Facebook 

 

บริการบนอินเทอรเน็ตประเภทหน่ึง ท่ีชวยใหเราสามารถ
ติดตอสื่อสาร ไปตลอดจนทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนๆ หรือ
กลุมเพื่อน หรือบุคคลอื่นๆ ได ไมวาจะเปนการต้ังประเด็น
ถามตอบในเรื่องท่ีสนใจ โพสตรูปภาพ โพสตคลิปวิดีโอ 
เขียนบทความหรือบล็อก แชทออนไลน เลนเกมแบบเปน
กลุม ตลอดจนสามารถทํากิจกรรมอ่ืนๆ ผานแอปพลิเคชัน
เสริม (Applications) ที่มีอยูมากมาย  

http://www.ckrcup.org/webckr1
/from/%E0%B8%84%E0%B8%B
9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E
0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B
8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A
3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E
0%B9%89%E0%B8%87%E0%B
8%B2%E0%B8%99%20Facebo
ok.pdf 
 
 



9 
 

เคร่ืองมือหรือรูปแบบ รายละเอียด คูมือการใชงาน 

10) การประเมิน
การบาน หรือ
แบบฝกหัด 
(Homework 
assessment) 

เปนเครื่องมือในการวัดผลที่ผูสอนสรางขึ้น โดยใหมีความ
สอดคลองกับเน้ือหา ในรายวิชาท่ีสอน เพื่อเพิ่มทักษะให
ผูเรียนใชความรูที่เรียนมาใชในการแกปญหา หรือหา
คําตอบ 

- 

11) การประเมิน
รายงาน/ โครงงาน 
(Report/Project 
assessment) 

เปนเครื่องมือในการวัดผลผูเรียน โดยผูสอนจะกําหนด
หัวขอ หรือขอบเขตเนื้อหา เพื่อใหผูเรียนใชองคความรูที่
เรียน หรือศึกษาหาขอมูลดวยตนเอง และนําเสนอใน
รูปแบบของรายงานฉบับสมบูรณ  หรือในประเด็นที่ผูสอน
กําหนด 

- 

12) VDO Clip เปนเครื่องมือในการวัดผลผูเรียน โดยผูสอนจะกําหนด
หัวขอ หรือขอบเขตเนื้อหา เพื่อใหผูเรียนถายวีดีโอ โดย
เลือกใชเคร่ืองมือที่เหมาะสมในการถายทํา เชน กลอง 
โปรแกรมการตัดตอ เสียง ภาพ เปนตน และนําเสนอตอ
ผูสอน ตอไป 

- 

13) ระบบเช็คชื่อ
ออนไลน  

เปนระบบที่สามารถใหผูสอนเช็ครายช่ือนักศึกษาเขาเรียน
ได ในลักษณะออนไลน โดยนํารายชื่อเขาไปใสในระบบ 
และสราง QR Code ประจําตัวใหนักศึกษา ผูสอนสามารถ
เปดระบบเพื่อเช็คชื่อนักศึกษาผาน QR code ของตนเอง 
ผูสอนสามารถตรวจสอบโลเคชันในการเช็คของนักศึกษาได
อีกดวย 

http://www.mse-
exam.net/qr/login.php 
 

14) วงลอสุมชื่อ  

 

เครื่องมือออนไลนแบบสุมวงลอชื่อ สําหรับเรียกสุมชื่อ
ผูเรียน ระหวางการเรียนการสอน เพื่อแสดงความคิดเห็น  

https://wheelofnames.com/th/
# 
 

15) Google 
jamboard 

 

แอป Jamboard สําหรับ Android และ iOS ชวยให
นักเรียนและนักการศึกษารวมระดมสมองแชรความคิด
สรางสรรคไดท้ังในโทรศัพท แท็บเล็ต หรือ Chromebook 

https://edu.google.com/intl/th/
products/jamboard/#:~:text=Ja
mboard%20%E0%B8%84%E0%
B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%
88%E0%B8%AD%E0%B9%81%
E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%
B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%
A5,%E0%B9%81%E0%B8%9A%
E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%
B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%
A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%
E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%
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เคร่ืองมือหรือรูปแบบ รายละเอียด คูมือการใชงาน 
B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%
97%E0%B9%8C%E0%B8%9A%
E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%
B9%8C%E0%B8%94 
 

16) หองสนทนา (Chat 
room) 

เปนเครื่องมือท่ีผูสอนใชงานไดโดยผานโปรแกรม หรือ 
แอปพลิเคชันตาง ๆ เชน Microsoft team, Zoom, 
Google Meet, LINE, Facebook เปนตน เพื่อใชในการ
วัดผลผูเรียนระหวางการเรียนการสอน การมีสวมรวมใน
ชั้นเรียน 

- 

 
 


